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Peutie, 12 Mei 2025 

Nr FON 25 - 183  

Bijlagen: 4 

 

 
 

 

ALGEMENE VERGADERING 
  

vzw FONAVIBEL – 10 Apr 2025 
 

AGENDA 
 

1. Verwelkoming 

 

De voorzitter, GenMaj v/h Vlw An-Roos DE POTTER heet de aanwezige effectieve leden van harte 

welkom. 

 

2. Goedkeuring van het verslag van de vergadering van 23 April 2024  

 

Het verslag van de vorige Algemene Vergadering (AG) wordt door de leden van de AG goedgekeurd. 

 

3. Overzicht sterfgevallen en ledenwerving  

 

Uiteenzetting door de Officier-Secretaris, Cdt v/h Vlw Annemie WYDAEGHE.  

 

In 2024 waren er 4 sterfgevallen en daarvan waren allen lid. Aan 2 kinderen en 2 partners werd 

onmiddellijke hulp toegekend.  

Hoe meer leden we hebben, hoe meer steun we kunnen geven aan de getroffen gezinnen.  

 

In 2024 telden we 8.488 leden, die allen beschermd waren. Dit is een groei van 2.500 leden. In 2024 

werden met de opbrengsten van de Belgian Air Force Days 2023 de lidgelden betaald van alle actieve 

luchtmachters en de medewerkers van de eenheden van COA&S.  

Voor de medewerkers van de 10 W Tac is dit zelfs voor 4 jaar.  

Een grote dank gaat uit naar de 10 W Tac voor deze opportuniteit en vrijgevigheid.  

 

Echter, de inkomsten van BAF Days nl € 55.000 (gespreid over 2 jaar) zijn onvoldoende voor de 

betaling lidgeld 2025 van alle actieve medewerkers. Er is vermoedelijk een tekort van € 9.000 voor de 

collectieve ledenbijdrage. Deze uitgave zal als “uitzonderlijke kost” in de boekhouding 2025 

opgenomen worden. 

 

Giften van de eenheden zijn welkom. 

De steun aan de vzw door de eenheden blijft dus nodig, ook nu geen lidgelden dienen betaald te worden.  

We rekenen op die inkomsten van eenheden die iets kunnen organiseren, voor de uitvoering van onze 

sociale werking. 
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Voor 2026 zullen we opnieuw overgaan naar het vroegere systeem. De leden zullen opnieuw 

uitgenodigd worden om individueel te betalen. Collectie betalingen van eenheden worden 

aangemoedigd.  

Er is geen continuïteit, gezien de volgende BAF Days pas gepland worden in najaar 2026 in 

FLORENNES.  

 

4. Historiek van het Fonds Jean-Jacques BARBANSON (JJB) 

 

Het Fonds JJB werd in juli 1955 opgericht in Zwitserland, ten voordele van kinderen van de Belgische 

Luchtmacht. De oprichtster was een dame uit Cannes die anoniem wenste te blijven.  

Vermoedelijk waren er geen familiebanden, maar werd voor de naam “Jean-Jacques BARBANSON” 

gekozen, gezien hij een oorlogsheld was.  

 

Wie was “Jean-Jacques BARBANSON”?  

Jean-Jacques BARBANSON was een oorlogsheld (19/12/1915 Parijs - 10/05/1940 Goetsenhoven). 

In augustus 1938 ging hij in dienst bij de Belgische Militaire luchtvaart, waar hij gebrevetteerd 

waarnemer werd. Vanaf juli 1939 volgde hij een opleiding tot piloot als KRO.   

Hij stierf op de eerste dag van de WOII bij een bombardement door Luftwaffe op het vliegveld van 

Goetsenhoven. Hij kwam om het leven terwijl hij trachtte enkele militairen uit een brandende loods te 

bevrijden.  

Zijn graad is onduidelijk op alle gedenktekens, nl Sergant, Adjudant of Onderluitenant leerling piloot. 

Hij ligt begraven in het familiegraf BARBANSON in Evere. 

Hij was vice-voorzitter en speler van de “Brussels lce Hockey Club”.  

In 1982 kreeg het vliegveld Brustem officieel de naam “Kwartier kandidaat-Reserveonderluitenant 

BARBANSON”, als hulde aan deze oorlogsheld. 

 

Sinds de oprichting van het Fonds JJB in juli 1955 fungeerde de vzw als secretariaat.    

Jaarlijks werden er 10 à 20 beurzen van € 1.800 toegekend aan verdienstelijke studenten uit gezinnen 

met bescheiden inkomens. Sinds 2023 was er sprake van een op til zijnde ontbinding.  

Gezien er geen zekerheid was over de toekenning van de beurzen, schoot de vzw een bedrag van € 

10.500 voor voor het schooljaar 23-24. Zo kregen 21 studenten een kleinere beurs.  

Tijdens schooljaar 24-25 werden er geen dossiers opgevraagd, gezien de nakende ontbinding.  

In de statuten van het Fonds JJB stond als voorwaarde dat bij ontbinding een Belgische instelling met 

gelijkaardige doelen moest gezocht worden. Eind december 2024 ontving de vzw een “uitzonderlijke 

gift” door deze ontbinding. 

 

5. Financieel verslag boekjaar 2024 

 

Uiteenzetting door boekhouder, LtKol v/h Vlw SBH Philippe DAUWE. 

 

a. Resultaten 2024 

 

De Algemene Vergadering 2024 gaf haar goedkeuring voor een begroting met NEGATIEF 

resultaat ten bedrage van € 21.500 voor het budgettair jaar 2024. Echter, we hebben in 2024 een 

bescheiden POSITIEF resultaat van € 7.129,79 kunnen noteren. Deze wending is te danken aan 

een combinatie van een aantal concrete meevallers zowel aan de uitgaven- als aan de 

inkomstenzijde van het jaarresultaat. 
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De belangrijkste verschillen tussen de begroting en het resultaat zijn de volgende: 

 

• Uitgaven 

 

• De uitgaven voor onmiddellijke hulp zijn per definitie onvoorspelbaar. In 2024 

waren er gelukkig weinig sterfgevallen te noteren binnen onze Luchtmacht-familie, 

waardoor de uitgaven voor onmiddellijke hulp, die geraamd waren op € 12.000, 

beperkt bleven tot € 3.500.  

• De raming voor de uitgaven voor terugbetaling van hospitalisatieverzekeringen 

werden voor 2024 bepaald op € 50.000 omwille van de eerder genomen beslissing 

om de bedragen voor de oudere populatie gevoelig te verhogen. We stellen echter 

vast dat de populatie van de oudere generaties aan het inkrimpen is, waardoor er 

uiteindelijk slechts € 41.691,25 werd uitgekeerd.  

• Tengevolge van de onzekerheid over de beschikbaarheid van de gelden in het Fonds 

JJB, werd beslist om de initieel geraamde € 50.000 terug te schroeven naar 21 kleine 

beurzen van € 500 € of een totaal van € 10.500, voorgeschoten door onze vzw. 

• De daguitstap te Brussel ten voordele van de beschermelingen is door een gelukkige 

samenloop van omstandigheden georganiseerd geweest voor een bedrag van € 

2.690,40 ipv van de initieel ingeplande kost van € 10.000. 

 

In totaal werden er € 121.903,33 uitgaven gedaan tegenover de begrote uitgaven van € 194.500. 

Dit geeft een positieve invloed op het jaarresultaat van ongeveer € 72.000. 

 

• Inkomsten 

 

• Aangezien in 2024 de lidgelden voor iedereen binnen de volledige Luchtmacht-

familie werden ingevuld door de opbrengsten van de BAF Days, kwam er per 

definitie ook een piek in het aantal leden. Dit is dan ook de reden waarom de € 38.000 

ingeschatte inkomsten uit de verschillende soorten lidgelden, in realiteit met € 6.040 

overtroffen werd. 

• De geopolitieke situatie heeft in 2024 een kentering in de beleggingsmarkt 

veroorzaakt, waardoor de opbrengsten uit interesten, die ingeschat waren op 

€ 35.000, uiteindelijk slechts € 22.781,61 hebben opgebracht. 

• De totaliteit giften (zowel spontane giften van leden als bijdragen uit de opbrengst 

van activiteiten van de eenheden) was in 2024 eerder teleurstellend. De 

vooropgesteld opbrengst van € 30.000 voor deze twee posten samen, werd immers 

slechts voor de helft gerealiseerd (€ 15.148). Hierbij wordt dan ook een warme 

oproep gedaan naar de eenheden om onze vzw zeker niet uit het oog te verliezen bij 

organisatie van activiteiten in de eenheden. 

• Net zoals aan de inkomstenzijde, werd aan de uitgavenzijde het bedrag van het JJB 

Fonds van € 50.000 gereduceerd naar € 10.500. 

• Tot slot heeft de Secretariaat samen met ons fantastisch team van vrijwilligers een 

opmerkelijk resultaat kunnen noteren qua verkoop van gadgets. Er werd ook een 

mooie inspanning geleverd om de stocks van de gadgets aan te vullen. Uiteindelijk 

kunnen we hier een resultaat van € 31.530,63 noteren, terwijl hiervoor slechts  

€ 15.000 werd ingeschat bij de opmaak van de begroting 2024.   

 

De totale som van de inkomsten, die op € 173.000 waren begroot, konden uiteindelijk afgesloten 

worden op € 129.000,24. Dit is dus een positief verschil van € 43.999,76.   
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Aan de inkomstenzijde is er dus sprake van een aantal meevallers en een aantal tegenvallers, die 

mekaar ongeveer in evenwicht houden. Het verschil van +/- € 40.000 is zo goed als gelijk aan 

reductie van de inkomsten/uitgaven m.b.t. het Fonds JJB. 

 

We kunnen dan ook vaststellen dat we in 2024 slechts 63% van de begrote uitgaven, en 75% van 

de begrote inkomsten hebben gerealiseerd. Echter, wanneer we abstractie maken van het ietwat 

artificieel karakter van de reductie van het bedrag op het Fonds JJB (dat altijd in evenwicht staat 

met identieke bedragen zowel aan inkomsten- als aan uitgavenzijde), dan evolueren deze 

percentages naar respectievelijk 83% van de begrote uitgaven en 97% van de begrote inkomsten.  

 

b. Balans 2024 

 

De balans bedraagt in zijn totaliteit ongeveer € 2,4 Mio, die op de volgende manier opgesplitst 

worden: 

• Ongeveer € 2,0 Mio aan kapitaal, waarvan ongeveer de helft beschikbaar is in liquide 

middelen. 

• Ruim € 400.000 aan ‘schulden’, die in essentie de “wachtparking” vormt van bedragen 

die reeds werden betaald, maar in essentie in bewaring zijn bij onze vzw tot wanneer deze 

middelen aangewend kunnen worden in de realisatie van een resultaat op een later 

moment. Hier zijn twee soorten ‘schulden’ terug te vinden: 

i. +/- 46 k€ voorschotten lidgelden (zijnde resterend saldo van de BAF-days + 

eventuele op voorhand betaalde lidgelden (collectief door een eenheid of 

individueel).  

ii. +/- 385 k€ van het bedrag dat afkomstig is uit de ontbinding van het Fonds 

JJB. Dit bedrag zal elk jaar stapsgewijs inkrimpen, omdat we hiermee de 

studiebeurzen ‘JJB in memoriam’ jaarlijks zullen aanzuiveren. Van zodra dit 

bedrag op nu zal komen, zal de ‘JJB in memoriam’- steun aan studerende 

kinderen van leden van de luchtmacht-familie tot een einde moeten komen. 

Er wordt verwacht dat dit binnen ongeveer 15 jaar het geval zal zijn. 

 

c. Oorsprong van de opbrengsten 2024 

 

In 2024 werden de inkomsten vooral geput uit lidgelden, opbrengst uit de verkoop van gadgets, en 

in mindere mate uit opbrengsten van beleggingen. Het bedrag van de spontane giften en van de 

opbrengsten uit activiteiten van de eenheden is eerder bescheiden, maar we herhalen nogmaals de 

warme oproep naar de eenheden toe, om steeds aan onze vzw te denken wanneer men iets 

organiseert dat opbrengsten genereert. 

 

d. Bestemming van de uitgaven 2024 

 

De belangrijkste “driving factors” in de uitgaven zijn de studiebeurzen van FONAVIBEL alsook 

de terugbetaling van hospitalisatieverzekeringen. 

Naar goede gewoonte werden de uitgaven voor interne werking en PR in 2024 zo laag mogelijk 

gehouden. Echter het is toch belangrijk te noteren dat de verhoging van de wettelijke bedragen 

voor de patrimoniumtaks een verhoging tov 2023 ten bedrage van +/- 4k€ met zich heeft 

meegebracht. 

 

Niet minder dan 90.4 % van onze uitgaven (na abstractie te hebben gemaakt van Fonds JJB) gaan 

rechtstreeks naar de “core-business” van onze vzw: de beschermelingen. Zie Bijlage A 
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6. Verslag van de Verificateurs van de rekeningen voor het boekjaar 2024 

 

Kol v/h Vlw MAB b.d. Johny VAN DE VOORDE en LtKol v/h Vlw MAB Séverine SPILLIER, 

aangeduid door de AG van 23 Apr 2024, in de hoedanigheid van Verificateurs van de rekeningen, 

verklaren schriftelijk dat zij op datum van 11 Feb 2025 in de maatschappelijke zetel van de vereniging 

zijn overgegaan tot de verificatie van de boekhouding van de vzw FONAVIBEL voor het jaar 2024. 

Het kasboek, alsook de boekhoudkundige documenten werden geheel te hunner beschikking gesteld. 

Ze hebben de juistheid van de inschrijvingen in het kasboek en de overeenstemming van de 

rechtvaardigende documenten kunnen vaststellen. 

 

7. Kwijting aan de Bestuurders en aan de verificateurs van de rekeningen voor het jaar 2024 

 

Na het verslag van de Verificateurs van de rekeningen aanhoord te hebben, geven de leden van de AG 

kwijting aan de Bestuurders en aan de verificateurs van de rekeningen voor het jaar 2024. 

 

8. Aanduiding van de verificateurs van de rekeningen voor het boekjaar 2025 

 

De leden van de AG duiden Kol v/h Vlw MAB b.d. Johny VAN DE VOORDE en LtKol v/h Vlw MAB 

Séverine SPILLIER aan als verificateurs van de rekeningen voor het boekjaar 2025. 

 

9. Studiebeurzen “in memoriam” Jean-Jacques BARBANSON (JJB) 

Gezien de ontvangen gift van de ontbinding, wordt voorgesteld om de werking van het Fonds vanaf 

schooljaar 25-26 verder te zetten, als studiebeurzen “in memoriam” JJ BARBANSON.  

Dezelfde werkwijze zal gehanteerd worden, nl zelfde selectiecriteria (Bescheiden gezinsinkomen, 

Kinderbijslagtrekkend, Goede student)   

Zelfde begunstigden : studenten die universitair of hoger onderwijs volgen (beschermelingen/ kinderen 

van leden). 

 

Het aantal beurzen en de begunstigden zullen jaarlijks beslist worden tijdens het Comité voor Sociale 

Actie (SAC), op basis van een klassement, rekening houdende met de selectiecriteria. 

Het bedrag werd aangepast naar € 1.250€ ipv €1.800€, cfr de studiekost/inschrijvingsgeld.  

Indien Max 20 beurzen per jaar worden toegekend, ramen we een uitdoofscenario na Min 15 jaar.  

 

GenMaj v/h Vlw b.d. Luc ROELANDTS merkt op dat deze aanpassing eigenlijk raakt aan het doel van 

de vzw en eigenlijk een statutaire aanpassing vereist. Het is namelijk zo dat de begunstigden van de JJB 

In Memoriam niet per definitie beschermeling zijn en dus eigenlijk niet onder de relevante definities 

vallen van de het statutair vastgelegd doel van de vzw. 

De bestuurders van het directiecomité hebben bevestigd zich hiervan bewust te zijn, maar refereren naar 

de context van het Sociaal Actie Comité, binnen dewelke we specifieke of uitzonderlijke acties kunnen 

nemen die zelfs ook ten voordele van (familie)leden van onze Luchtmachtfamilie kunnen gebeuren 

zonder dat ze het statuut van beschermelingen moeten hebben. Bovendien, door het als een ‘schuld’ in 

te boeken, blijft deze oplossing feitelijk los staan van het eigen resultaat van de vzw en bovendien zullen 

na een aantal jaren deze middelen opdrogen en zal het fonds dan ook op een gegeven moment definitief 

tot een einde moeten komen. Het Sociaal Actie Comité (SAC) zal jaarlijks te goeder trouw de 

beslissingen nemen, gezien het SAC bevoegd is om te beslissen over speciale gevallen in de grijze zone.   

 

  



 

6/9 

Mevr Sandrine MASSAUX-HALLET vraagt waarom de kinderen beschermelingen de 2 beurzen 

kunnen krijgen en die niet eerder doorgegeven worden naar andere kinderen.  

Antwoord van de vzw : Het Fonds JJB voorzag dat zowel beschermelingen als kinderen van actieve 

militairen hiervan konden genieten. De begunstigende werden overgenomen, zoals initieel bedoeld.  

 

Stemronde aanpassing Intern Reglement 

Van de 104 effectieve leden, waren er 79 aanwezig of vertegenwoordigd door volmacht.  

De aanpassing van het Intern Reglement werd goedgekeurd met 76-ja-stemmen. 

Bij Afdeling VIII : Sociale en materiële steun 

Par L  : Studiebeurzen in memoriam “Jean-Jacques BARBANSON”    

 

De nieuwe versie is beschikbaar op de website www.fonavibel.be 

 

10. Voorstel  “Mentale zorg” voor jongeren 

 

Voorstel tot aanvulling van het Intern Reglement, nav het Sociaal Actie Comité 2024.   

Het voorstel is een tussenkomst bij Mentale zorg voor jongeren (beschermelingen), via psycholoog, 

life coach, rouwcoach,...  

Steun van Max 10 sessies per jaar, met een terugbetaling van € 20/sessie. 

Geraamd budget “Mentale zorg” in 2025 : € 2.000.  

 

Stemronde aanpassing Intern Reglement 

Van de 104 effectieve leden, waren er 79 aanwezig of vertegenwoordigd door volmacht.  

De aanpassing van het Intern Reglement werd goedgekeurd met 76-ja-stemmen. 

Bij Afdeling VIII : Sociale en materiële steun 

Par H : Mentale zorg voor jongeren  

De nieuwe versie is beschikbaar op de website www.fonavibel.be 

 

11. Activiteitenverslag 2024 

 

Cdt v/h Vlw Annemie WYDAEGHE overloopt de activiteiten van 2024, zie Bijlage B.  

 

12. Overzicht activiteiten 2025 

 

  09 Mar   Open Campus Day ERM 

 14/15 Mar  Open Door Kwartier Majoor Housiau 

 16 Mar   Open Campus Day Saffraanberg 

 10 April  Bestuursorgaan en Alg Vergadering 

 26/27 April   Weekend Houffalize – activiteit beschermelingen    

 07 Mei   BAB Day Beauvechain 

 5 Juni   Antenne vergadering 

 2 jul   OpenDoor Basis Koksijde 

 21 jul   Nationale Feestdag 

 13-14 Sep  Sanicole Airshow 

 05 Okt   Open bedrijvendag Skeyes 

 11 Okt   Remembrance day (Jubelpark/ Cinquantenaire)  

 17 Okt   Air Force Gala Ball Melsbroek 

 09 Nov   Mis COA Koudenberg + Family day in Peutie  

 

http://www.fonavibel.be/
http://www.fonavibel.be/
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In het weekend van 26/27 April wordt een tweedaagse uitstap georganiseerd voor de beschermelingen. 

De laatste reis dateerde van 2019. 

Het doel is om in verbinding te gaan met de beschermelingen en hen een netwerk van lotgenoten aan te 

bieden. De reis wordt aangeboden aan de beschermelingen. Verschillende uitstappen in regio Houffalize 

worden gepland, met logement bij VayaMundo. 

50 beschermelingen nemen deel. Het budget wordt geraamd op € 15.000.  

 

13. Nieuwe gadgets 

 

De maquette F35 (€ 75) Schaal 1/72 en de Maquette A400M Schaal 1/200 (€ 55) zijn onze grootste 

items.  

De rugzak  (€ 25) is nieuw in het aanbod. 

Er werden enkele nieuwe PR badges BAF gemaakt, alsook ééntje in “Retro stijl”. 

De aankomst van de nieuwe toestellen, resulteerde in een nieuw T-shirt en nieuwe sleutelhangers.  

Een nieuwe generiek coin is in ontwikkeling.  

Uiteraard blijven er altijd volwaardige relatiegeschenken in het aanbod.  

 

14. Voorstel budget 2025 
 

Voorstel door de Penningmeester LtKol v/h Vlw MAB Joke DEWICKERE 
 

De verwachte ontvangsten en uitgaven zijn enerzijds gebaseerd op de reeds geregistreerde of 

meegedeelde verrichtingen tijdens het eerste trimester van dit jaar en daarnaast op de resultaten en 

evoluties van de afgelopen jaren (zie Bijlage C). 

 

Hieronder volgt een korte toelichting over de meest markante wijzigingen:  

 

Aan de uitgavenkant is een verhoging van het budget gepland voor drie rubrieken, ten eerste de rubriek 

“maaltijd”, elk jaar wordt een klein geschenkje voorzien voor de beschermelingen. Dit jaar wordt een 

iets duurder geschenkje voorzien, waardoor de uitgaven worden geraamd op € 9.000.  Vervolgens is er 

een budget van € 15.000 gereserveerd voor “uitzonderlijke activiteiten”.  Voor COVID werd elke twee 

jaar een weekend (reis) gepland. Vanaf 2025 is het de bedoeling om deze praktijk opnieuw op te starten. 

In 2025 zal er een weekend in Houffalize worden georganiseerd. Eind 2023 werd besloten dat de 

lidgelden van alle actieve leden van de luchtmacht en de medewerkers van COA&S eenheden betaald 

zou worden uit de gift van de 10 W Tac. Dit bedrag was echter ontoereikend, er ontbreekt € 9.000 om 

alle lidgelden te betalen. Dit bedrag wordt ingeschreven in de rubriek “uitzonderlijke uitgave.  

 

De totale uitgaven worden geraamd op € 180.750. 

 

Aan de ontvangstenzijde worden de inkomsten uit “interesten en meerwaarde titels” (€18.000) lager 

ingeschat dan vorig jaar. In 2024 was het bedrag overschat, de aandelenmarkt herstelde toch niet zoals 

verwacht. De prognoses in begin 2025 zijn tevens niet zeer positief.  

De ontvangsten uit de activiteiten georganiseerd door eenheden zijn sinds COVID lager dan voorheen. 

Dit jaar wordt toch weer een ontvangst van € 10.000 verwacht. Voor het onderdeel “gadgets” worden 

er minder inkomsten/winst voorzien (€ 20.000) vanwege grote aankopen (A400M en F35 maquettes) 

die zullen worden gerealiseerd.   

 

De totale geraamde ontvangsten bedragen dus € 131.250,00.  

Voor het boekjaar 2025 wordt een budget met een verlies van € 49.500 voorgesteld. 
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15. Goedkeuring budget 2025 

 

Het voorstel van budget 2025 werd door de AG goedgekeurd. 

 

16. Aanvaarding  

 

Graden en brevetten worden vermeld in het taalstelsel van de betrokkenen 

a. Nieuwe Effectieve leden 

Kol Vl SBH Davy COMPEERS (Comd 10W Tac) 

Col Avi BEM Vincent MANIET (Comd 2W Tac) 

LtCol d’Avi BAM Martin ENGELS (MRMP) 

AdjtChef v/h VP Sebastien DEHAEMERS (RSM 1W/BKoks) 

1KplChef Peter MAES (KorpsKpl 15W LuTpt) 

 

b. Nieuwe Bestuurders 

Kol Vl SBH Davy COMPEERS (Comd 10W Tac) 

Col Avi BEM Vincent MANIET (Comd 2W Tac) 

LtCol d’Avi BAM Martin ENGELS (MRMP) * functie directie comité   

 

c. Bestuurders einde mandaat die wensen te verlengen 

GenMaj Vl Geert DE DECKER  

GenMaj v/h Vlw An-Roos DE POTTER  

GenMaj v/h Vlw b.d. Karel VAN DER AUWERA  

GenBde d’Avi Frédéric DUPUIS  

Col Avi Quentin AELVOET  

Col d’Avi BAM e.r. Guy DOBBELAERE  

LtKol Vl Reza VANDENBROUCKE  

LtKol v/h Vlw SBH Philippe DAUWE 

 

17. Ontslagnemend 

 

Graden en brevetten worden vermeld in het taalstelsel van de betrokkenen. 

 

a. Bestuurders einde mandaat die niet wensen te verlengen 

Col Avi BEM Philippe GOFFIN* 

Col Avi BEM Cédric KAMENSKY 

*Blijft effectief lid  

 

b. Ontslag op aanvraag door effectieve leden  

GenMaj Vl b.d. André WILLEMS  

Kol Vl SBH Pascal JULY (ex CO CC Air) 

Ere Kol v/h Vlw Emile DE BOOM – Overleden in ’24 

AdjtMaj e.r. Pascal COLMONTS ( ex RSM 2W Tac) 

AdjtMaj v/h VP b.d. Johan RYCX ( ex RSM BKoks) 

AdjtMaj b.d. Gunther VAN GEERT ( ex RSM ATCC) 

AdjtMaj b.d. Koen LOSSIE ( ex RSM 15W Lu Tpt) 
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18. Tafelronde 

 

De Voorzitter bedankt de nauwe medewerkers voor de voorbereiding van deze vergadering. 

Alle eenheden worden bedankt voor hun inzet voor de goede zaak en alle deelnemers voor hun 

aanwezigheid op deze AG.  

 

19. Deelnemers 

 

Bijlage D herneemt de nominatieve lijst van 104 deelnemers.  

46 effectieve leden waren aanwezig.  

33 gaven een volmacht en waren wettelijk vertegenwoordigd. 

25 effectieve leden waren afwezig en lieten zich niet excuseren.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

Vzw Fonavibel - Kwartier Majoor HOUSIAU - Martelarenstraat, 181 - 1800 VILVOORDE (PEUTIE) 
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Annexe A: Dépenses et produits 2024 / Bijlage A: Uitgaven en opbrengsten 2024 

 

OPBRENGSTEN - REVENUS 2024 

 
 

UITGAVEN – DEPENSES 2024 

 



 

Bijlage B 

 

 

ACTIVITEITENVERSLAG 2024 

 

 

 
 

 

1. ALGEMENE VERGADERING EN BESTUURSORGAAN 

 

In 2024 werden de Algemene Vergadering en het Bestuursorgaan op 23 Apr 2024 

gehouden. 

 

2. COMITE VOOR SOCIALE ACTIE 

 

a. Het Comité voor Sociale Actie kwam samen op 28 Nov 2024.  

 

b. Onze vereniging telde in 2024 : 565 beschermelingen en niet-beschermelingen :  

 

465 echte beschermelingen (V*-O*-I-P) (in 2023: 489)  

en 100 familieleden niet-beschermelingen ( F-T-H-HO) (in 2023: 96) 
 

Waarvan 324 weduwen, (in 2023: 336) 

   74 kinderen, (in 2023 :  83) 

   64 ouderparen (in 2023 : 67) en 

   3 invaliden (in 2023: 3) 

 

c. Onze vereniging heeft meermaals administratieve en financiële steun verleend aan 

beschermelingen. In 2024 is het Comité in volgende domeinen tussengekomen : 

 

(1) Onmiddellijke hulp (OH) 

(a) Het bedrag voor Onmiddellijke Hulp (OH) bedraagt bij overlijden € 1.250, en 

wordt vermeerderd met € 500 per kind ten laste. 

(b) In 2024 zijn 4 militairen behorende tot het Luchtcomponent overleden.  4 

personen waren lid van FONAVIBEL. Het Comité voor sociale actie kende 

aan 2 partners, nul ouderparen en aan 2 kinderen een onmiddellijke hulp toe.  

(c) In totaal werd € 3.500 aan onmiddellijke hulp uitbetaald (tov € 1.500 in 2023).  

 

(2) Tussenkomst in de hospitalisatieverzekering 

(a) Het bedrag van de tussenkomst in de hospitalisatieverzekering bedraagt 

maximum € 300 voor de beschermeling (V) die ouder is dan 75 jaar, € 200 

voor de beschermeling (V) jonger dan 75 jaar en € 25 per kind ten laste. 

(b) In 2024 werden 181 tussenkomsten uitbetaald. ( tov 188 in 2023) 

 

(3) Studietoelagen 

Voor het schooljaar 2024-2025 werden in totaal 67 studietoelagen toegekend 

waarvan 16 voor het lager, 33 voor het secundair en 18 voor het universitair of 

hoger onderwijs. (tov 71 in 23-24) 

 



 

 

(4) Boekenbon 

In september 2024 begonnen 3 kinderen aan het secundair onderwijs en ontvingen  

een kadobon van € 100 ter aankoop van woordenboeken of andere 

schoolbenodigdheden. (tov 3 in 2023) 

 

(5) Vakantiestages / Studiereizen/ Bijlessen   

De tussenkomst in de vakantiestages is als volgt :  

(a) tot maximum € 200 per kind per jaar, voor kinderen vanaf 2,5 tot en met 12 j;  

(b) tot maximum € 250 per kind per jaar, voor kinderen vanaf 13 tot en met 18 j; 

(c) tot maximum € 350 per kind per jaar, voor studenten  > 18 j 

In 2024 werden 23 dossiers behandeld (t.o.v. 26 in 2023). 

In 2024 maakten 3 beschermelingen gebruik van de terugbetaling voor bijlessen. 

 

(6) Stichting “Jean-Jacques BARBANSON” , uitkering in het voorjaar   

(a) Deze stichting verleent studietoelagen ten voordele van alle kinderen van 

militairen van de Luchtmacht in actieve dienst die lid zijn van FONAVIBEL en 

aan de weeskinderen beschermelingen van de vzw. 

(b) In studiejaar 2023-2024 werden 31 dossiers ingediend (15 beschermelingen en 

16 militairen) waarvan er 21 werden weerhouden. Deze 21 kregen  elk een beurs 

van € 500, voorgeschoten door FONAVIBEL daar de gelden van de stichting 

(tijdelijk) geblokkeerd waren.  

(c) Wegens een aanslepende ontbinding van de stichting,  werden er in 2024 geen 

oproepen tot studietoelagen gedaan voor het studiejaar 2024-2025.  

(d) Het jaar ervoor werden 30 dossiers ingediend en 30 weerhouden.  

 

(7) Wenskaarten 

De vzw FONAVIBEL verzond wenskaarten aan de weduwen en ouders ter 

gelegenheid van de lente (moederdag) en de eindejaarsfeesten.  

 

(8) Sinterklaas 

(a) Per kind tot en met 12 jaar wordt een bedrag van € 100 geschonken als 

Sinterklaasgeschenk. 

(b) 18 kinderen ontvingen in 2024 een aankoopcheque. (tov 21 in 2023) 

 

3. GADGETCOMITE 

 

Het gadgetcomité kwam niet samen in 2024 wegens overheveling van de taken. De verkoop 

van de gadgets heeft in 2024 het bedrag van € 31.530,63 winst opgebracht ( tov € 25.809,75 

in 2023).  

 

4. LEDEN 

 

Eind december 2024 telde de vzw 8.445 betalende leden, waarvan  113 effectieve leden. 

(6.010 in 2023).  

 

5. KALENDER DER ACTIVITEITEN 

 

Zie verslag van de Algemene Vergadering. 



Annexe C/Bijlage C – Prévisions - vooruitzichten budget 2025 
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10/04/2025 Ann D - Bijl D  Algemene vergadering 2025
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1 M 35891 N B Kol Vl AELVOET Quentin 1

2 C 31028 F B GenMaj Avi e.r. AUDRIT Michel 1

3 M 38223 N B Kol Vl BEECKMANS Bruno 1

4 M 37113 F B GenBde d'Avi BORNAIN Régis 1

5 M 45981 N B GenMaj v/h Vlw BORREMANS Filip 1

6 M 38138 F B LtCol d'Avi BEM BURTON Alain 1

7 M 30271 N
B

*
Kol Vl SBH COMPEERS Davy 1

8 M 37108 N B LtKol v/h Vlw SBH DAUWE Philippe 1

9 M 38150 N B GenMaj Vl DE DECKER Geert 1

10 M 38295 N B GenMaj v/h Vlw DECAESTECKER Rudy 1

11 M 33357 F B Col Avi DI GIOVANNI Didier 1

12 MR 38119 F B Col d'Avi BAM e.r. DOBBELAERE Guy 1

13 M 35078 F B GenMaj Avi DUPONT Thierry 1

14 M 31487 F B GenBde d'Avi DUPUIS Frédéric 1

15 M 40752 F B Col Avi BEM DUPUIS David 1

16 M 44512 F
B

*
LtCol d'Avi BAM ENGELS Martin 1

17 C 36985 N B LtGen v/h Vlw b.d. HENNES Jan 1

18 C 30833 N B GenMaj v/h Vlw b.d. HUSNIAUX Albert 1

19 M 37246 F
B

*
Col Avi BEM MANIET Vincent 1

20 M 35570 F B GenMaj d'Avi PHALEG Bernard 1

21 M 33573 F B GenBde Avi POLOMÉ Didier 1

22 C 38465 F B GenMaj d'Avi e.r. ROBYNS DE SCHNEIDAUER Philippe 1

23 C 37205 N B GenMaj v/h Vlw b.d. ROELANDTS Luc 1

24 C 31016 F B LtGen Avi e.r. SINGELÉ Michel 1

25 C 33930 F B Col d'Avi BAM e.r. TESSARO Emmanuel 1

26 C 31038 N B Kol v/h Vlw MAB b.d. VAN DE VOORDE Johny 1

27 CL 33325 N B LtGen Vl b.d. VAN DE VOORDE Claude 1

28 C 33935 N B GenMaj v/h Vlw b.d. VAN DER AUWERA Karel 1

29 M 34532 N B LtKol Vl SBH VANDENBROUCKE Reza 1

30 C 31024 N B LtGen Vl b.d. VANHECKE Guido 1
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31 M 30927 N B Kol Vl SBH VANHESTE Koen 1

32 M 32560 N B Gen Vl VANSINA Frederik 1

33 C 33662 N B GenMaj v/h Vlw b.d. CLAES Lutgardis 1

34 M 34406 N B GenMaj v/h Vlw DE POTTER An-Roos 1

35 M 38135 N B LtKol v/h Vlw MAB DEWICKERE Joke 1

36 M 38886 F B LtCol d'Avi EVRARD Nathalie 1

37 V 11178 F B Mme. MASSAUX HALLET Sandrine 1

38 M 38120 N B Kol v/h Vlw SBH LEMAIRE Yasmin 1

39 M 37424 N B LtKol v/h Vlw SBH LESIRE Nancy 1

40 M 35948 N B Cdt v/h Vlw WYDAEGHE Annemie 1

41 C 36130 F A GenBde d'Avi e.r. ANTOINE Claude 1

42 M 43031 F A ADJ BOURLEAU Bernard 1

43 MR 30236 N A AdjtMaj BRAEKEN Luc 1

44 C 30732 N A Kol v/h Vlw BEM BRIERS Ralph 1

45 C 30780 N A Mr. CRIEM Dirk 1

46 ML 33881 N A Kol Vl CUPPENS Evert 1

47 M 36027 N A AdjtChef DEHAEMERS Sébastien 1

48 R 37021 N A AdjMaj b.d. DAENEN Freddy 1

49 C 31007 F A LtGen d'Avi e.r. DE WINTER Jacques 1

50 C 37091 N A Kol Vl SBH b.d. DEJAEGER Georges 1

51 M 39884 N A 1KplChef DELVAUX Herwig 1

52 M 38159 N A Kol Vl SBH DEPREITERE Mike 1

53 C 31031 F A Col Avi BEM e.r. DESMET Gilbert 1

54 M 31442 F A AdjtMaj DEWANDRE Olivier 1

55 M 37811 F A 1CC DRAPPIER John 1

56 MR 33249 F A AdjtMaj DUFOND Eric 1

57 C 31064 N A LtGen v/h Vlw b.d. FLORKIN Francois 1

58 C 37669 F A Col Avi BEM e.r. FRANCHOMME Georges 1

59 M 38198 F A Maj d'Avi FREZIN Frédéric 1

60 M 37159 F A LtCol d'Avi BEM GILLEIR Joris 1
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61 M 33387 F A GenBde Avi GIVRON Frédéric 1

62 M 30647 F A Col Avi BEM GOFFIN Philippe 1

63 MR 37484 N A BdeGen Vl GOOSSENS Patrick 1

64 C 31073 N A Kol Vl b.d. JANSENS Andre 1

65 C 31075 F A Col Avi BEM e.r JARDON Andre 1

66 MR 38176 N A LtKol v/h Vlw LETEN Jozef 1

67 MD 47669 N
A

*
1CC MAES Peter 1

68 M 31521 F A CplChef MOENS François 1

69 C 30305 N A BdeGen Vl MOLLET Patrick 1

70 C 31083 N A LtKol Vl b.d. PEELAERS Alex 1

71 M 36654 N A AdjtMaj v/h VP PEETERS Tony 1

72 C 31288 N A Mr. PIJCK Luc 1

73 C 34645 F A AdjtMaj e.r. POURBAIX Michel 1

74 MR 34297 F A LtCol d'Avi RUAUX Jean-Marc 1

75 M 33909 N A 1KplChef SMETS Serge 1  

76 C 31095 N A Cdt v/h Vlw b.d. STERCK Theo 1

77 C 31018 N A LtKol Vl b.d. TERSAGO Wilfried 1

78 M 30921 N A GenMaj Vl VAN PEE Harold 1

79 CL 31100 F A Mr. VAN SPRANG Jack 1

80 I 12495 N A LtKol Vl SBH b.d. VAN WESEMAEL Gudmund 1

81 MR 33984 F A Col Avi BEM VANDEZANDE Jean-Didier 1

82 C 34346 N A Mr. VANHEES Bert 1

83 C 31105 N A Ere AdjtChef VLAMYNCK Alexis 1

84 M 43608 F A LtCol d'Avi BAM BONTE Alice 1

85 H 11328 F A Mme. PAUL BRACONNIER Lucie 1

86 M 38571 N A AdjtMaj CLAESSENS Miranda 1

87 V 11332 N A Mevr. PAUWELS COENEN Leontine 1

88 V 10316 N A Mevr. CASTELYNS COPPENS Yolande 1

89 C 36121 N A Mevr. DE MEYER Cindy 1

90 V 11828 N A Mevr. VANNESTE DENOLF Jenny 1
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91 V 11193 N A Mevr. MATTERNE DEVOS Annick 1

92 M 40642 N A Kol v/h Vlw SBH D'HONDT Ann 1

93 MR 33929 N A Kol v/h Vlw SBH DUBOIS Ann 1

94 M 40736 F A AdjtChef GREVESSE Pascale 1

95 C 33936 N A Kol v/h Vlw MAB b.d. HERTOGS Sonja 1

96 M 39393 F A ADC JOLLINGS Véronique 1

97 MC 47504 N A Mevr. KEYAERTS Siel 1

98 V 10348 N A Mevr. CLAES KNAEPEN Olga 1

99 V 14549 F A Mme. DESIROTTE LAURENT Valérie 1

100 M 34292 N A AdjtMaj SCHROEDERS Vicky 1

101 M 42620 N A 1KplChef THOON Anja 1

102 V 10528 N A Mevr. DE WAEGENEER VAN DEN HENDE Marie-Rose 1

103 C 30663 N A Mevr. WITTEBOLLE Martine 1

104 M 31411 N A ADC WOUTERS Inge 1

TOTAAL 46 33 25
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