Peutie, 5 Mei 2026
Nr FON 26 165

Bijlagen: 4
Nationaal Hulpfonds voor
e Slachtoffers van het
Belgische Vliegwezen vzw
ALGEMENE VERGADERING
vzw FONAVIBEL — 02 Apr 2026
AGENDA

1. Verwelkoming

De voorzitter, GenMaj v/h Vlw An-Roos DE POTTER heet de aanwezige effectieve leden van harte
welkom.

Goedkeuring van het verslag van de vergadering van 10 April 2025

Het verslag van de vorige Algemene Vergadering (AG) wordt door de leden van de AG goedgekeurd.

Overzicht sterfoevallen en ledenwerving

Uiteenzetting door de Officier-Secretaris, Cdt v/h Vlw Annemie WYDAEGHE.

In 2025 waren er 5 sterfgevallen en daarvan waren allen lid. Aan 4 kinderen en 1 partner werd
onmiddellijke hulp toegekend.
Hoe meer leden we hebben, hoe meer steun we kunnen geven aan de getroffen gezinnen.

In 2025 telden we 7.661 leden, die allen beschermd waren. Dit lidgeld werd voornamelijk collectief
betaald met de opbrengsten van de Belgian Air Force Days 2023.

Voor de medewerkers van de 10 W Tac blijft deze collectieve betaling nog van toepassing t.e.m. 2027.
Sinds januari 2026 schakelden we terug naar het vroegere systeem. We zien dat de meeste eenheden
inspanningen leverden om ook dit jaar de lidgelden collectief te betalen voor hun medewerkers.

Het ledenaantal zal in 2026 dalen, maar we hopen toch 5.500 leden aan te trekken.

Een grote dank gaat uit naar alle eenheden.

Giften van de eenheden zijn welkom.

De steun aan de vzw door de eenheden blijft nodig

We rekenen op die inkomsten van eenheden die iets kunnen organiseren, voor de uitvoering van onze
sociale werking.

Financieel verslag boekjaar 2025

Uiteenzetting door boekhouder, LtKol v/h Vlw MAB Martin ENGELS.
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Resultaten 2025

De Algemene Vergadering 2025 gaf haar goedkeuring voor een begroting met NEGATIEF
resultaat ten bedrage van € 49.650 voor het budgettair jaar 2025. Echter, we hebben in 2025 een
POSITIEF resultaat van € 51.573,10 kunnen noteren. Deze wending is te danken aan een
combinatie van een aantal concrete meevallers, zowel aan de uitgaven- als aan de inkomstenzijde
van het jaarresultaat.

De belangrijkste verschillen tussen de begroting en het resultaat zijn de volgende:

Uitgaven

e De uitgaven voor onmiddellijke hulp zijn per definitie onvoorspelbaar. In 2025
waren er gelukkig weinig sterfgevallen te noteren binnen onze Luchtmacht-familie,
waardoor de uitgaven voor onmiddellijke hulp, die geraamd waren op € 12.000,
beperkt bleven tot € 3.250.

¢ De raming voor de uitgaven voor de studiebeurzen werd voor 2025 bepaald op €
36.000. We stellen echter vast dat de populatie van de beschermelingen aan het
inkrimpen is, waardoor er uiteindelijk slechts € 28.000 werd uitgekeerd.

¢ In 2023 werd voorzien dat de bijdragen voor 2024-2025 van de actieve leden van de
Luchtmacht en van het personeel van St LuM zouden worden gedekt door de gift
van het 10 W Tac. Een geraamd tekort van € 9.000 voor 2025 werd als uitzonderlijke
uitgave opgenomen, aangezien volgens de oorspronkelijke ramingen de gift
onvoldoende zou zijn om alle bijdragen voor 2025 te dekken. Na een grondige
controle van de personeelslijsten bleek deze uitzonderlijke uitgave echter niet
noodzakelijk te zijn.

In totaal werden er € 128.390,71 uitgaven gedaan tegenover de beraamde uitgaven van €
180.750. Dit geeft een positieve invloed op het jaarresultaat van ongeveer € 52.000.

Inkomsten

¢ De beleggingsmarkt was in 2025 gunstig, waardoor de rente-inkomsten, die geraamd
waren op € 18.000, uiteindelijk € 41.112,83 hebben opgebracht.

e Het totaal van de spontane schenkingen van de leden is in 2025 gestegen. De
voorziene opbrengst van € 10.000 werd ruimschoots overschreden, met uiteindelijk
een resultaat van € 16.379,81.

e De schenkingen afkomstig van activiteiten van de eenheden blijven echter licht
onder de verwachtingen; daarom wordt een warme oproep gericht aan de eenheden
om onze vzw zeker niet uit het oog te verliezen bij de organisatie van activiteiten
binnen de eenheden.

e Tot slot heeft het secretariaat samen met ons fantastisch team van vrijwilligers een
opmerkelijk resultaat kunnen noteren qua punctueel verkoop van gadgets tijdens
activiteiten. Uiteindelijk kunnen we hier een resultaat van € 54.358,37 noteren,
terwijl hiervoor slechts € 20.000 werd ingeschat bij de opmaak van de begroting
2025.

De totale som van de inkomsten, die op € 131.100 waren begroot, konden uiteindelijk
afgesloten worden op € 179.656,01. Dit is dus een positief verschil van € 48 556,01.
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Balans 2025

De balans bedraagt in zijn totaliteit ongeveer € 2,4 Mio, die op de volgende manier opgesplitst
worden:

e Ongeveer € 2,0 Mio aan kapitaal, waarvan ongeveer 40% beschikbaar is in liquide
middelen.

e Ongeveer € 400.000 aan ‘schulden’, die in essentie de “wachtparking” vormt van
bedragen die reeds werden betaald, maar in essentie in bewaring zijn bij onze vzw tot
wanneer deze middelen aangewend kunnen worden in de realisatie van een resultaat op
een later moment. Hier zijn twee soorten ‘schulden’ terug te vinden:

1. +/- €19 k voorschotten lidgelden (eventuele op voorhand betaalde lidgelden
(collectief door een eenheid of individueel).

ii. +/- €371 k van het bedrag dat afkomstig is uit de ontbinding van het Fonds
JIB. Dit bedrag zal elk jaar stapsgewijs inkrimpen, omdat we hiermee de
studiebeurzen ‘JJB in memoriam’ jaarlijks zullen aanzuiveren. Van zodra dit
bedrag op nu zal komen, zal de ‘JJB in memoriam’- steun aan studerende
kinderen van leden van de luchtmacht-familie tot een einde moeten komen.
Er wordt verwacht dat dit binnen ongeveer 15 jaar het geval zal zijn.

Qorsprong van de opbrengsten 2025

In 2025 werden de inkomsten vooral geput uit lidgelden, opbrengst uit de verkoop van gadgets
tijdens activiteiten, en uit opbrengsten van beleggingen. Het bedrag van de opbrengsten uit
activiteiten van de eenheden is eerder bescheiden, maar we herhalen nogmaals de warme oproep
naar de eenheden toe, om steeds aan onze vzw te denken wanneer men iets organiseert dat
opbrengsten genereert.

Bestemming van de uitgaven 2025

De belangrijkste “driving factors” in de uitgaven zijn de studiebeurzen van FONAVIBEL alsook
de terugbetaling van hospitalisatieverzekeringen.

Naar goede gewoonte werden de uitgaven voor interne werking en PR in 2025 zo laag mogelijk
gehouden. Het is echter belangrijk op te merken dat de verhoging van de wettelijke bedragen voor
de vermogensbelastingen heeft geleid tot een voortdurende stijging sinds 2023.

Niet minder dan 88 % van onze uitgaven (na abstractie te hebben gemaakt van Fonds JJB) gaan
rechtstreeks naar de “core-business” van onze vzw: de beschermelingen. Zie Bijlage A

5. Verslag van de Verificateurs van de rekeningen voor het boekjaar 2025

Kol v/h Vlw MAB b.d. Johny VAN DE VOORDE en LtKol v/h Vlw MAB Séverine SPILLIER,
aangeduid door de AG van 10 Apr 2025, in de hoedanigheid van Verificateurs van de rekeningen,
verklaren schriftelijk dat zij op datum van 12 Feb 2026 in de maatschappelijke zetel van de vereniging
zijn overgegaan tot de verificatie van de boekhouding van de vzw FONAVIBEL voor het jaar 2025.
Het kasboek, alsook de boekhoudkundige documenten werden geheel te hunner beschikking gesteld.
Ze hebben de juistheid van de inschrijvingen in het kasboek en de overeenstemming van de
rechtvaardigende documenten kunnen vaststellen.
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6. aan de Bestuurders en aan de verificateurs van de rekeningen voor het jaar 2025

Na het verslag van de Verificateurs van de rekeningen aanhoort te hebben, geven de leden van de AG
kwijting aan de Bestuurders en aan de verificateurs van de rekeningen voor het jaar 2025.

7. Aanduiding van de verificateurs van de rekeningen voor het boekjaar 2026

De leden van de AG duiden Kol v/h VIw MAB b.d. Johny VAN DE VOORDE en LtKol v/h VIw MAB
Séverine SPILLIER aan als verificateurs van de rekeningen voor het boekjaar 2026.

8. Studiebeurzen “in memoriam” Jean-Jacques BARBANSON (JJB)

In 2025 werden voor het schooljaar *25-"26 voor de eerste keer de beurzen toegekend door de vzw zelf.
Dezelfde werkwijze en selectiecriteria werden gehanteerd.

We ontvingen 15 aanvragen. Na selectie door het Sociaal Actie Comité werden er 12 beurzen t.w.v.
€1.250 toegekend. Acht daarvan werden toegekend aan kinderen van beschermelingen en 4 aan

kinderen van leden. De uitbetaling gebeurde in december 2025 voor een totaal van € 15.000.

9. Activiteitenverslag 2025

Cdt v/h Vlw Annemie WYDAEGHE overloopt de activiteiten van 2025, zie Bijlage B.

10. Overzicht activiteiten 2026 (onder voorbehoud van deelname)

8 Mar Open Campus Day ERM

15 Mar Open Campus Day Saffraanberg

02 Apr Bestuursorgaan en Alg Vergadering

20 Mei Family day 15 W Lu Tpt

28 Mei Antenne vergadering

05 Jun Concert ASBF — activiteit voor beschermelingen
27-28 Jun BAF DAYS Florennes

28 Jun BAF DAYS Florennes — activiteit voor beschermelingen
8 Jul OpenDoor Basis Koksijde

21 Jul Nationale Feestdag

12-13 Sep Sanicole Airshow

14-17 Sep Begeleiding MS Liga & Staf LuM - Chamonix

17 Okt Remembrance day (Jubelpark)

23 Okt Air Force Gala Ball (Skyhall Zaventem)

8 Nov Mis LuM Koudenbergkerk + Family day in Peutie

Naar aanleiding van de BAF days in Florennes op 28 Jun *26 worden door de eenheid 100 gratis tickets
ter beschikking gesteld voor beschermelingen van de vzw.
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11.

12.

Nieuwe gadgets

De maquette F35 (€ 75) Schaal 1/72 en de Maquette A400M Schaal 1/200 (€ 55) zijn onze grootste
items.

De rugzak (€ 25) is ook een eyecatcher.

Een nieuwe generieke coin en coin FONAVIBEL werden uitgewerkt.

Een koffiemok en thermobeker werden uitgewerkt met het logo van 80 jaar Luchtmacht.
Uiteraard blijven er altijd volwaardige relatiegeschenken in het aanbod.

Voorstel budget 2026

Voorstel door de Penningmeester LtKol v/h ViIw MAB Joke DEWICKERE

Het opstellen van het budget gebeurt enerzijds op basis van de resultaten van voorgaande jaren (5 tot
10 jaar). In deze periode werden we echter geconfronteerd met de COVID-epidemie waardoor deze
jaren niet 100% representatief zijn. Anderzijds wordt ook rekening gehouden met de activiteiten die
reeds gepland zijn. (zie Bijlage C).

Hieronder volgt een korte toelichting over het voorgestelde budget:

Aan de uitgavenkant worden volgende uitgaven voorzien:

Voor Occasionele hulp wordt een beperkt budget van €1.000 voorzien. De laatste jaren zijn de
aanvragen hiervoor beperkt, maar uit voorzorg wordt toch een beperkt bedrag voorzien. Wat de
onmiddellijke hulp betreft verlagen we dit budget naar € 10.000. Een lager voorzien budget dan in
2025, maar toch hoger dan de effectieve uitgaven in 2025 aangezien we reeds twee overlijdens
betreuren. Binnen de rubriek “wensen” wordt de financiering van de lentekaartjes en kerstkaartjes
opgenomen. Ondanks de digitalisering van de maatschappij worden deze kaartjes nog gewaardeerd en
dit initiatief wordt dan ook verdergezet in 2026. Hiervoor wordt een budget van € 2.500 voorzien. Het
aantal jonge beschermelingen daalt waardoor het voorziene budget voor “Sint” (€ 1.500), “stages” (€
5.000) en “Studiebeurzen” (€ 32.000) daalt. Sinds 2025 werd er een budget voorzien voor “mentale
zorg”. De vraag hiernaar was heel beperkt waardoor het voorziene budget beperkt wordt tot € 1.000.
In 2026 1s er geen meerdaagse uitstap voorzien. De uitzonderlijke activiteit bestaat uit een
tegemoetkoming in de aankoopprijs van een ticket voor de AirForceDays en het concert ASBF. Het
voorziene budget hiervoor is € 2.500.

De totale uitgaven worden geraamd op € 147.950

Aan de ontvangstenzijde wordt er een daling voorzien binnen de rubriek “leden” (€ 28.900). Er is geen
collectieve betaling van het lidgeld, waardoor het aantal leden lager zal liggen dan voorgaand jaar. De
inkomsten uit “interesten en meerwaarde titels” waren zeer positief in 2025, toch worden de voorziene
inkomsten binnen deze rubriek in 2026 beperkt tot € 25.000 gezien de actuele ongunstige marksituatie.
Voor de ontvangsten uit de activiteiten georganiseerd door eenheden wordt een ontvangst voorzien van
€ 10.000. Voor het onderdeel “gadgets” worden er minder inkomsten voorzien (€ 15.000) om op die
manier te vermijden dat de VZW Btw-plichtig wordt.

De totale geraamde ontvangsten bedragen € 119.050.

Voor het boekjaar 2026 wordt een budget met een verlies van € 28.900 voorgesteld.
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13. Goedkeuring budget 2026

Het voorstel van budget 2026 werd door de AG goedgekeurd.

14. Aanvaarding

Graden en brevetten worden vermeld in het taalstelsel van de betrokkenen

a. Nieuwe Effectieve leden
GenMaj d’Avi SAINT GUILLAIN Fabrice (Cab MOD)
Col d’Avi WILMET Vincent, ir (Comd ERSO)
LtKol VI SBH VAN DER VORST Steven (Comd ATCC)
LtCol Avi VERDUYCKT Tom (Comd 1W/BKoks)
LtKol VI BLANCQUAERT Davy, ing (Comd ASD)
LtCol d’Avi GUILLAUME Denis (Comd CRC)
LtCol d’Avi BAM SPILLIER Séverine (ACOS IS)
ADC SCHMATZ David (RSM 15 W TptA¢)
ADC PIRET Michaél (RSM 2 W TAC)
Adjt SORTE Fabian (RSM ATCC)
Adjt LOUVAT Jefferson (RSM Meteo W)
1KplChef SCRAYEN Niels (KorpsKpl 10 W TAC)
1CplChef IGNACIO MENDOZA Edwin (CplCorps 2 W TAC)

b. Nieuwe Bestuurders
GenMaj d’Avi SAINT GUILLAIN Fabrice (Cab MOD)
Col d’Avi WILMET Vincent, ir (Comd ERSO)
LtKol VI SBH VAN DER VORST Steven (Comd ATCC)
LtCol Avi VERDUYCKT Tom (Comd 1W/BKoks)
LtKol VI BLANCQUAERT Davy, ing (Comd ASD)
LtCol d’Avi GUILLAUME Denis (Comd CRC)

c. Bestuurders einde mandaat die wensen te verlengen
LtGen Avi e.r. Michel SINGELE
LtGen v/h Vlw b.d. Jan HENNES
GenMaj VI Bruno BEECKMANS
GenMaj Avi e.r. Thierry DUPONT
GenMaj v/h Vlw b.d. Albert HUSNIAUX
GenMaj v/h Viw b.d. Philippe ROBYNS de SCHNEIDAUER
GenMaj v/h Vlw b.d. Luc ROELANDTS
Kol VI SBH Koen VANHESTE
LtCol d’Avi Nathalie EVRARD
LtKol v/h VIw SBH Nancy LESIRE
LtKol v/h ViIw MAB Joke DEWICKERE
Cdt v/h Vlw Annemie WYDAEGHE
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15. Ontslagnemend

Graden en brevetten worden vermeld in het taalstelsel van de betrokkenen.

a. Bestuurders einde mandaat die niet wensen te verlengen
Gen VI Frederik VANSINA*
Col d’Avi BAM e.r. Emmanuel TESSARO*
LtCol d'Avi BEM e.r. Alain BURTON (pensioen)

*Blijft effectief lid

b. Ontslag op aanvraag door effectieve leden
LtCol d’Avi BEM e.r. Joris GILLEIR
Mevr. Marie-Rose DE WAEGENEER - VAN DEN HENDE
Kol v/h Vlw SBH b.d. Ann d’HONDT (pensioen)

16. Tafelronde

De Voorzitter bedankt de nauwe medewerkers voor de voorbereiding van deze vergadering.
Alle eenheden worden bedankt voor hun inzet voor de goede zaak en alle deelnemers voor hun
aanwezigheid op deze AG.

17. Deelnemers

Bijlage D herneemt de nominatieve lijst van 113 deelnemers.
40 effectieve leden waren aanwezig.

32 gaven een volmacht en waren wettelijk vertegenwoordigd.
41 effectieve leden waren afwezig en lieten zich niet excuseren.

Vzw Fonavibel - Kwartier Majoor HOUSIAU - Martelarenstraat, 181 - 1800 VILVOORDE (PEUTIE)
Tel: 02/441.0752 - E-mail: fonavibel@mil.be - Site: www.fonavibel.be — RPR: Brussel
Ondernemingsnummer: 0409.600.811- Rekening: IBAN:BE18 2100 8194 6965 — BIC : GEBABEBB
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Annexe A: Dépenses et produits 2025 / Bijlage A: Uitgaven en opbrengsten 2025

ALGEMENE VERGADERING - ASSEMBLEE GENERALE - 2026

Membres - Leden

iterets - nnesten |
N

° \
Giften Welkom - W
Dons bienvenus /

Air Force Gala Ball

Activités Unités - Actviteiten Eenheden _

18 in Memoriom |
Dons Divers - Diverse Giften _
Gacgers |

€ €10.000,00 €20.000,00 €30.000,00 €40.000,00 €50.000,00 €60.000,00

05/05/2026 26

ALGEMENE VERGADERING - ASSEMBLEE GENERALE - 2026

o

BELGIAN ARFORCE  UITGAVEN - DEPENSES 2025

Uitgaven - Dépenses 2025

Ernstige verhoging van vennootschapsbelastingen !!

Fonctionnement - Werking I — > . . . ~ Ty
Augmentation importante des impots des sociétés !!

Aide Occasionnelle - Occasionele Hulp
Aide Immédiate - Onmiddellijke Hulp
Voeux - Wensen

St-Nicolas - Sinterklaas

Repas - Maaltijd MME
Hospitalia %'m %
Aide Morale - Morele Hulp mmmN.E

Stages & Vakantie - Stages & Vacances
JJB in Memoriam
Bourses d'études - Studiebeurzen
Activités Except. - Uitz Activiteiten

Public Relations

Amortissements - Afschrijvingen

€ €5.000,00 €10.000,00 €15.000,00 €20.000,00 €25.000,00 €30.000,00 €35.000,00 €40.000,00 €45.000,00

05/05/2026 27



Bijlage B

ACTIVITEITENVERSLAG 2025

1. ALGEMENE VERGADERING EN BESTUURSORGAAN

In 2025 werden de Algemene Vergadering en het Bestuursorgaan op 10 Apr 2025
gehouden.

2. COMITE VOOR SOCIALE ACTIE

a. Het Comité voor Sociale Actie kwam samen op 04 Dec 2025.
b. Onze vereniging telde in 2025 : 555 beschermelingen en niet-beschermelingen :

450 echte beschermelingen (V*-O*-I-P) (in 2024: 465)
en 105 familieleden niet-beschermelingen ( F-T-H-HO) (in 2024: 100)

Waarvan 311 weduwen, (in 2024: 324)
72 kinderen, (in 2024 : 74)
61 ouderparen (in 2024 : 64) en
3 invaliden (in 2024: 3)

c. Onze vereniging heeft meermaals administratieve en financiéle steun verleend aan
beschermelingen. In 2025 is het Comité in volgende domeinen tussengekomen :

(1) Onmiddellijke hulp (OH)

(a) Het bedrag voor Onmiddellijke Hulp (OH) bedraagt bij overlijden € 1.250, en
wordt vermeerderd met € 500 per kind ten laste.

(b) In 2025 zijn 5 militairen behorende tot het Luchtcomponent overleden. 5
personen waren lid van FONAVIBEL. Het Comité voor sociale actie kende
aan | partner, nul ouderparen en aan 4 kinderen een onmiddellijke hulp toe.

(c) In totaal werd € 3.250 aan onmiddellijke hulp uitbetaald (tov € 3.500 in 2024).

(2) Tussenkomst in de hospitalisatieverzekering
(a) Het bedrag van de tussenkomst in de hospitalisatieverzekering bedraagt
maximum € 300 voor de beschermeling (V) die ouder is dan 75 jaar, € 200
voor de beschermeling (V) jonger dan 75 jaar en € 25 per kind ten laste.
(b) In 2025 werden 172 tussenkomsten uitbetaald. ( tov 181 in 2024)

(3) Studietoelagen
Voor het schooljaar 2025-2026 werden in totaal 59 studietoelagen toegekend
waarvan 12 voor het lager, 30 voor het secundair en 17 voor het universitair of
hoger onderwijs. (tov 67 in 24-25)



(4) Boekenbon
In september 2025 begonnen 5 kinderen aan het secundair onderwijs en ontvingen

een kadobon van € 100 ter aankoop van woordenboeken of andere
schoolbenodigdheden. (tov 3 in 2024)

(5) Vakantiestages / Studiereizen/ Bijlessen / Mentale steun voor jongeren

De tussenkomst in de vakantiestages is als volgt :
(a) tot maximum € 200 per kind per jaar, voor kinderen vanaf 2,5 tot en met 12 j;
(b) tot maximum € 250 per kind per jaar, voor kinderen vanaf 13 tot en met 18 j;
(c) tot maximum € 350 per kind per jaar, voor studenten > 18 j

In 2025 werden 19 dossiers behandeld (t.0.v. 23 in 2024).

In 2025 maakte 1 beschermelinge gebruik van de terugbetaling voor bijlessen

(t.o.v. 3 in 2024)..

De tussenkomst in mentale steun voor jongeren is als volgt:

Max 10 sessies per jaar aan € 20 max per sessie

In 2025 maakte 1 beschermelinge gebruik van de terugbetaling voor mentale
steun.

(6) Studiebeurzen “in memoriam Jean-Jacques BARBANSON”

(a) Sinds 2025 (de ontbinding van het Stichting Jean-Jacques BARBANSON )
neemt de vzw de taak op zich om studietoelagen toe te kennen aan goede
studenten komende uit gezinnnen met een bescheiden inkomnen, lid van de
VZW.

(b) In studiejaar 2025-2026 werden 15 dossiers ingediend (9 beschermelingen en
6 kinderen van militairen) waarvan er 12 werden weerhouden. Deze 12
studenten kregen elk een beurs van € 1.250.

(c) Het jaar ervoor werden geen dossiers ingediend en geen dossiers weerhouden.

(7) Wenskaarten
De vzw FONAVIBEL verzond wenskaarten aan de weduwen en ouders ter
gelegenheid van de lente (moederdag) en de eindejaarsfeesten.

(8) Sinterklaas
(a) Per kind tot en met 12 jaar wordt een bedrag van € 100 geschonken als
Sinterklaasgeschenk.
(b) 13 kinderen ontvingen in 2025 een aankoopcheque. (tov 18 in 2024)

3. GADGETCOMITE

Het gadgetcomité kwam niet samen in 2025.De verkoop van de gadgets heeft in 2024 het
bedrag van € 54.358,37 winst opgebracht ( tov € 31.530,63 in 2024).

4. LEDEN

Eind december 2025 telde de vzw 7.661 betalende leden, waarvan 113 effectieve leden.
(8.445 in 2024).

5. KALENDER DER ACTIVITEITEN

Zie verslag van de Algemene Vergadering.



Annexe C/Bijlage C - Prévisions - vooruitzichten budget 2026

PREVISIONS - VOORUITZICHTEN BUDGET 2026

DEPENSES-UITGAVEN BG 2026 RECETTES-ONTVANGSTEN
Fonctionnement-Werking € 14.000,00 € 28.900,00 Membres-Leden
€ 27.800,00 Membres réguliers - Gewone leden
Action Sociale Actie € 130.500,00 € 1.100,00 Membres effectifs - Effectieve leden
€ - Membres a via - Leden voor het leven
Aide Occ - Occ Hulp € 1.000,00
Aide imméd. - Onmidd Hulp € 10.000,00 |€ 25.000,00 Intéréts - Interesten / Titres - Titels
Voeux - Wensen € 2.500,00
Sint / St Nicolas + Cadeau € 1.500,00 (€ 10.000,00 Activités unités - Activiteiten eenheden (BAF)
Repas - Maaltijd € 7.000,00
Hospitalia € 43.000,00 |€ 5.000,00 Air Force Gala Ball
Stages - Vakantie € 5.000,00
//B € 25.000,00 |€ 25.000,00 JIB
Bourses - Studiebeurzen € 32.000,00
Activités except - Uitz Activiteit € 2.500,00 |€ 10.000,00 Dons divers - Diverse giften
Mentale zorg € 1.000,00
Public Relation € 3.000,00 € 15.000,00 Gadgets
Dépense except - Uitz Uitgave € - € - Recettes except - Uitz ontvangsten
Amortissement - Afschrijving € 450,00 € 150,00 Actif Mat - Mat actief
€ 147.950,00

-€

28.900,00




Ann D - Bijl D Algemene vergadering 2026
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1]|C 33662|N |B |GenMaj v/h Viw b.d. CLAES Lutgardis 1
2 |M 34406|N |B |GenMaj v/h Viw DE POTTER An-Roos 1
3 M 38135|N |B |LtKol v/h Viw MAB DEWICKERE Joke 1
4 (M 38886|F |B |LtCol d'Avi EVRARD Nathalie
5 M 38120|N [B |Kol v/h Viw SBH LEMAIRE Yasmin
6 |M 37424|N |B |LtKol v/h Viw SBH LESIRE Nancy
7 M 35948|N |B |Cdt v/h Viw WYDAEGHE Annemie 1
8 |M 35891|N (B (Kol VI AELVOET Quentin 1
9 |C 31028(F [B |GenMaj Avie.r. AUDRIT Michel
10 |M 38223|N |B |GenMaj VI BEECKMANS Bruno
11 |M 31804|N |B |LtKol VI BLANCQUAERT Davy
12 M 37113|F |B |GenBde d'Avi BORNAIN Régis 1
13 M 45981(N |B |LtGen v/h Viw BORREMANS Filip 1
14 M 30271|N [B [Kol VI SBH COMPEERS Davy 1
15 |M 37108|N [B |Kol v/h Viw SBH DAUWE Philippe 1
16 |M 38150|N |B |LtGen VI DE DECKER Geert 1
17 M 38295|N |B |GenMaj v/h Viw DECAESTECKER Rudy 1
18 |M 33357|F |B |[Col Avi DI GIOVANNI Didier 1
19 [C 38119|F |B |Col d'Avi BAM e.r. DOBBELAERE Guy
20 |C 35078|F [B [GenMaj Avi e.r. DUPONT Thierry
21 M 40752(F |B |Col Avi BEM DUPUIS David 1
22 M 31487|F |B |GenBde d'Avi DUPUIS Frédéric
23 |IM 44512(F |B |LtCol d'Avi BAM ENGELS Martin 1
24 M 34598|N |B |LtCol d'Avi GUILLAUME Denis 1
25 |C 36985|N B [LtGen v/h Viw b.d. HENNES Jan 1
26 |C | 30833|N [B |GenMajv/hViwb.d. [HUSNIAUX Albert 1
27 IM 37246|F |B |[Col Avi BEM MANIET Vincent
28 |V 11178(F |B |Mme. MASSAUX HALLET Sandrine 1
29 |IM 35570|F |B |LtGen d'Avi PHALEG Bernard
30 |[M 33573|F |B |[GenBde Avi POLOME Didier 1
31 [C | 38465|F [B [GenMajdAvie.r. o LME A IED Philippe 1
32 |C 37205|N |B |GenMaj v/h Viw b.d. ROELANDTS Luc 1
33 IM 33784|F |B |GenMaj d'Avi SAINT GUILLAIN Fabrice 1
34 |C 31016|F [B [LtGen Avie.r. SINGELE Michel
35 |C 33930|F |B |Col d'Avi BAM e.r. TESSARO Emmanuel
36 |C 31038|N [B [Kol v/h Viw MAB b.d. |VAN DE VOORDE Johny 1
37 |CL | 33325|N [B [LtGen VIb.d. VAN DE VOORDE Claude 1
38 |C 33935|N [B |GenMaj v/h Viw b.d. VAN DER AUWERA Karel 1
39 M 33326|N |B |LtKol VI SBH VAN DER VORST Steven 1
40 |M 34532|N |B |LtKol VI SBH VANDENBROUCKE Reza 1
41 (C 31024|N |B [LtGen VI b.d. VANHECKE Guido 1
42 |M 30927|N [B [Kol VI SBH VANHESTE Koen 1
43 (M 34553|F |B |LtKol VI VERDUYCKT Tom
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44 |M | 31470|F |B [Col d'Avi WILMET Vincent

45 (MD| 31411(N |A |ADC WOUTERS Inge 1

46 |C 30663(N (A [Mevr. WITTEBOLLE Martine 1

47 (M | 34292(N |A |AdjtMaj SCHROEDERS |Vicky

48 |MC| 47504|N |A [Mevr. KEYAERTS Siel 1

49 |M 39393|F |A |ADC JOLLINGS Véronique

50 [C 33936(N (A |Kol v/h Viw MAB b.d. HERTOGS Sonja 1

51 |M | 40736|F [A [|AdjtChef GREVESSE Pascale

52 [MR]| 33929|N (A |Kol v/h Viw SBH DUBOIS Ann 1
53 IMC| 36121|N (A [Mevr. DE MEYER Cindy

54 (M | 38571|N (A |AdjtMaj CLAESSENS Miranda

55 |M | 43608|F [A [LtCol d'Avi BAM BONTE Alice 1

56 (M | 42620|N [A |1CplChef THOON Anja

57 |C 36130|F |A |GenBde d'Avie.r. ANTOINE Claude 1
58 [M | 43031|F [A |Adjt BOURLEAU Bernard 1

59 IMR| 30236|N (A [AdjtMajb.d. BRAEKEN Luc 1
60 [C 30732(N |A |Kol v/h Viw BEM BRIERS Ralph 1
61 |V 10316(N |A |Meuvr. CASTELYNS COPPENS Yolande 1

62 [V 10348|N |A [Mevr. CLAES KNAEPEN Olga 1

63 |C 30780[N |A |Mr. CRIEM Dirk 1

64 (ML | 33881|N (A |Col VI CUPPENS Evert 1

65 |R 37021|N |A |AdjMaj b.d. DAENEN Freddy 1
66 [C 31007(F [A |LtGen d'Avie.r. DE WINTER Jacques 1
67 M | 36027|N [A [AdjtChef DEHAEMERS Sébastien

68 [C 37091(N [A |Kol VI SBH b.d. DEJAEGER Georges 1
69 |M | 39884|N (A [1KpIChef DELVAUX Herwig 1

70 (M | 38159|N [A |Kol VI SBH DEPREITERE Mike 1
71 |V 14549(F |A |Mme. DESIROTTE LAURENT Valérie 1
72 |C 31031(F [A |Col AviBEM e.r. DESMET Gilbert 1
73 |IM | 31442|F [A [AdjtMaj DEWANDRE Olivier

74 (M | 37811|F |[A |1CC DRAPPIER John 1
75 IMR| 33249|F [A [AdjtMaj DUFOND Eric 1
76 |C 31064|N |A |[LtGen v/h Viw b.d. FLORKIN Francois

77 |C 37669|F |A |Col AviBEM e.r. FRANCHOMME Georges 1
78 (M | 38198|F |A |LtCol d'Avi FREZIN Frédéric 1

79 |C 33387|F |A |GenBde Avie.r. GIVRON Frédéric 1
80 |[M | 30647(F |A [Col AviBEM GOFFIN Philippe

81 IMR| 37484|N [A [BdeGen VI GOOSSENS Patrick 1
82 |C 31073(N |A |Kol VIb.d. JANSENS Andre 1
83 |C 31075|F |A |Col AviBEM e.r JARDON Andre 1
84 |C 38176(N |A |LtKol v/h Viw b.d. LETEN Jozef 1
85 |M | 47669|N [A [1KpIChef MAES Peter 1
86 |V 11193|N |A [Mevr. MATTERNE DEVOS Annick 1

87 |IM 31521(F |A |CplChef MOENS Frangois

88 |[M | 30305[N (A |BdeGen VI MOLLET Patrick 1
89 |H 11328(F |A |Mme. PAUL BRACONNIER Lucie 1
90 |V 11332|N |A [Mevr. PAUWELS COENEN Leontine 1

91 |C 31083(N |A |LtKol VI b.d. PEELAERS Alex 1
92 IM | 36654|N [A [AdjtMajv/h VP PEETERS Tony

93 |C 31288(N (A [Mr. PIJCK Luc 1
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94 |C 34645(F |A |AdjtMaje.r. POURBAIX Michel 1
95 IMR| 34297|F |A [LtCol d'Avi RUAUX Jean-Marc 1
96 |MR| 33909|N [A [1KpIChef SMETS Serge 1
97 |C 31095(N [A |Cdt v/h Viw b.d. STERCK Theo 1
98 |C 31018(N |A |LtKol VI b.d. TERSAGO Wilfried 1
99 |[M | 30921[N [A |GenMaj VI VAN PEE Harold 1
100|CL | 31100(F [A [Mr. VAN SPRANG Jack 1
101|l 12495(N |A |LtKol VI SBH b.d. VAN WESEMAEL Gudmund 1
102|MR| 33984(F |A |Col Avi BEM VANDEZANDE Jean-Didier 1
103|C 34346(N (A [Mr. VANHEES Bert 1
104 |V 11828|N |A [Mevr. VANNESTE DENOLF Jenny 1
105|C 31105|N |A |Ere AdjtChef VLAMYNCK Alexis 1
106|M | 37112[F [A* |LtCol d'Avi SPILLIER Séverine 1
107|MD| 42857|F |A* |1KplChef IGNACIO MENDOZA Edwin 1
108|M | 38905(F [A* |Adjt LOUVAT Jefferson 1
109|M | 35585(F |A* |AdjtMaj PIRET Michaél 1
110|M | 48879(F |A* |AdjtChef SCHMATZ David 1
111|M | 38761(N |A* [1KpIChef SCRAYEN Niels 1
112 |MD| 47474(F [A* |Adjt SORTE Fabian 1
113|M | 32560|N |A* |Gen VI VANSINA Frederik 1
TOTAL 40| 32| 41




