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NATIONAAL HULPFONDS VOOR DE SLACHTOFFERS VAN HET BELGISCH 

VLIEGWEZEN 

 

 

 

 

 

"FONAVIBEL" 

 

 

Ondernemingsnummer : 409.600.811 

RPR Nederlandstalige Ondernemingsrechtbank Brussel 

 

 

 

STATUTEN 

 

 

 

De leden van de vereniging zonder winstoogmerk "Nationaal Hulpfonds voor de 

Slachtoffers van het Belgisch Vliegwezen" (vzw FONAVIBEL), samengekomen 

in een Algemene Vergadering op 23 April 2024 op haar maatschappelijke zetel , 

hebben overeenkomstig de wettelijke en statutaire bepalingen en beschikkend 

over het nodige quorum inzake aanwezigheid en meerderheid, goedkeuring 

gegeven om de hierna volgende gecoordineerde tekst te publiceren als de nieuwe 

statuten van de vzw. 
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TITEL I : SPECIFICATIES VAN DE VZW 

 

Sectie I : Naam en maatschappelijke zetel 

 

Artikel 1 

 

De vereniging draagt de naam "Nationaal Hulpfonds voor de Slachtoffers van het 

Belgisch Vliegwezen". Ze treedt op onder de naam "vzw FONAVIBEL". 

 

Artikel 2 

 

De maatschappelijke zetel van de vereniging is gevestigd te Vilvoorde (Peutie). 

op het adres Martelarenstraat 181, 1800 Vilvoorde (Peutie). 

De vereniging ressorteert onder het gerechtelijk arrondissement Brussel. 

Conform de wettelijke definities in termen van personeel, jaaromzet en 

balanstotaal, wordt vzw FONAVIBEL beschouwd als een kleine vereniging. 

 

 

Sectie II : belangeloos doel 

 

Artikel 3 

 

De vereniging heeft tot belangeloos doel : 

 

- alle oproepen tot de openbare vrijgevigheid ten gunste van de slachtoffers 

van het Belgisch Militair Vliegwezen te centraliseren en een rechtvaardige 

verdeling van de ingezamelde bedragen te coördineren; 
 
- door haar morele en materiële steun, rechtstreeks of door toedoen van andere 

werken hulp te verstrekken aan haar beschermelingen. 

 

Haar beschermelingen zijn : 

 

- de kinderen van leden van het Belgisch Militair Vliegwezen overleden in 

actieve dienst in de schoot van de Strijdkrachten; 
 
- indien de overledene lid was van vzw FONAVIBEL, tevens de partner (of 

ouders) met wie de overledene een gezin vormde; 
 
- de leden van het Belgisch Militair Vliegwezen die, tengevolge van 

oorlogsfeiten of in het kader van hun opdracht, slachtoffer geweest zijn van 

een ongeval met een permanente invaliditeit als gevolg; 
 
- uitzonderlijk de kinderen ten laste van leden van het Belgisch Militair 

Vliegwezen, van wie één der ouders overleden is; 
 
- uitzonderlijk de partners van overleden leden van het Belgische Militair 

Vliegwezen die geen lid waren van vzw FONAVIBEL. 
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Onder de leden van het Belgisch Militair Vliegwezen dient te worden begrepen : 

- de militairen van de Luchtmacht;  

- het luchtvarend personeel van Defensie;  

- de militairen en de burgerpersoneelsleden in actieve dienst die behoren tot de 

eenheden van COMOPSAIR 

 

De aard en de domeinen waarin de hulp verstrekt wordt, worden vastgelegd door 

het Bestuursorgaan, en worden in detail toegelicht in het Intern Reglement. 

 

De vereniging mag alle handelingen verrichten die in rechtstreeks of 

onrechtstreeks verband staan met haar belangeloos doel.  Ze kan met name haar 

medewerking verlenen aan iedere met haar belangeloos verwante activiteit en/of 

er aandacht aan besteden. 

 

 

TITEL II : LEDEN 

 

Sectie I : Categorieën 

 

Artikel 4 

 

De vereniging is samengesteld uit de effectieve leden en gewone leden. Het 

aantal leden is onbeperkt, het aantal effectieve leden mag niet minder bedragen 

dan zeven. 

 

Sectie II : Effectieve leden 

 

Artikel 5 

 

De effectieve leden hebben stemrecht op de Algemene Vergadering. Ieder nieuw 

effectief lid dient te worden voorgedragen door het Bestuursorgaan en te worden 

aanvaard door de Algemene Vergadering bij meerderheid van twee derden van 

de aanwezige stemmen.  

 

Artikel 6 

 

Ieder effectief lid is gehouden tot het betalen van een jaarlijkse bijdrage, 

betaalbaar bij voorbaat en niet terugbetaalbaar aan het ontslagnemend lid. 

Het bedrag van de jaarlijkse bijdrage door effectieve leden wordt door de 

Algemene Vergadering bepaald zonder dat het € 50 mag overschrijden. 
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Artikel 7 

 

Het staat de effectieve leden vrij op elk ogenblik uit de vereniging te treden door 

het schriftelijk indienen van hun ontslag bij het Bestuursorgaan. 

Het effectief lid dat gedurende twee opeenvolgende boekjaren de bijdragen niet 

betaalt waartoe hij gehouden is, kan, bij beslissing van het Bestuursorgaan, als 

ontslagnemend worden beschouwd. 

De uitsluiting van een effectief lid kan slechts door de Algemene Vergadering en 

met meerderheid van twee derden der aanwezige stemmen uitgesproken worden.  

Het effectief lid wiens uitsluiting voorgesteld wordt, dient in ieder geval eerst 

door een aangetekend schrijven ontboden te zijn geweest om zijn verdediging te 

kunnen aanvoeren. 

 

Het ontslagnemend of uitgesloten effectief lid heeft geen enkel recht op het 

maatschappelijk fonds en mag de terugbetaling van de door hem gestortte 

bijdragen niet terugvorderen. 

 

Het Bestuursorgaan kan, in afwachting van een beslissing van de Algemene 

Vergadering, de effectieve leden schorsen die zich zouden schuldig gemaakt 

hebben aan een zware inbreuk op de statuten of op de regels van eer en 

welvoeglijkheid. 

 

Sectie III : Gewone leden 

 

Artikel 8 

 

Iedereen die de vereniging bij het verwezenlijken van haar belangeloos doel 

wenst te helpen, kan door de betaling van jaarlijks lidgeld gewoon lid worden.  

Het bedrag van het jaarlijks lidgeld voor gewone leden leden wordt door de 

Algemene Vergadering bepaald, zonder dat het € 50 mag overschrijden. 

 

Artikel 9 

 

De gewone leden betalen een jaarlijkse bijdrage, betaalbaar op voorhand en niet 

terugbetaalbaar aan het ontslagnemend lid.  

 

 Sectie IV : Lidmaatschap voor het leven 

 

Artikel 10 

 

Zonder afbreuk te doen aan de bepalingen van artikelen 6 t.e.m. 9, kan het 

effectief lid of het gewoon lid dat een eenmalige bijdrage betaalt waarvan het 

bedrag door de Algemene Vergadering bepaald wordt en dat niet lager mag zijn 

dan € 190 en niet hoger dan € 1250, toegelaten worden als lid voor het leven en 

bijgevolg ontslagen worden van de jaarlijkse bijdrage,. 
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TITEL III : DE ALGEMENE VERGADERING 

 

Sectie I : Samenstelling 

 

Artikel 11 

 

De Algemene Vergadering is toegankelijk voor alle leden.  Ze wordt voorgezeten 

door de voorzitter van de vzw, of, ingeval van onbeschikbaarheid van deze, door 

de persoon die deze functies verzekert, in overeenstemming met artikel 22 van 

deze statuten. 

 

Sectie II : Bevoegdheden 

 

Artikel 12 

 

De Algemene Vergadering is het hoogste gezag van de vereniging.  Ze bezit de 

bevoegdheden die haar uitdrukkelijk door de wet of door deze statuten worden 

toegekend. 

 

Behoren met name tot haar exclusieve bevoegdheid: 

 

1. de statutenwijzigingen; 

2. de benoeming en de afzetting van de bestuurders; 

3. de uitsluiting van leden; 

4. de goedkeuring van de begrotingen en van de jaarrekeningen; 

5. de aanstelling van de verificateurs van de rekeningen; 

7. de ontbinding van de vereniging; 

8. de kwijting voor de bestuurders en de verificateurs van de rekeningen; 

9. de vastlegging van de bijdragen voor de verschillende categorieën van leden. 

 

Alle andere bevoegdheden, die in deze statuten niet expliciet zijn toegekend aan 

de Algemene Vergadering, zijn bevoegdheden van het Bestuursorgaan. 

 

 

Sectie III : Bijeenroeping 

 

Artikel 13 

 

Een Algemene Vergadering wordt ieder jaar in de loop van het eerste semester 

bijeengeroepen. 

 

De vereniging kan op ieder ogenblik in buitengewone Algemene Vergadering 

bijeengeroepen worden bij beslissing van het Bestuursorgaan of op verzoek van 

één vijfde van de effectieve leden. 

Het Bestuursorgaan verstuurt de convocaties voor de Algemene Vergadering ten 

laatste eenentwintig dagen na het verzoek tot bijeenroeping, en de Algemene 

Vergadering wordt uiterlijk gehouden op de veertigste dag na dit verzoek. 
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Artikel 14 

 

Alle effectieve leden worden ten minste vijftien dagen vóór de Algemene 

Vergadering persoonlijk opgeroepen via correspondentie die ondertekend wordt 

door de Secretaris-generaal namens het Bestuursorgaan. De agenda wordt tevens 

bij deze oproeping gevoegd. De Algemene Vergaderingen worden bovendien op 

de website van de vzw aangekondigd. Elk door ten minste één twintigste van de 

leden ondertekend voorstel moet verplicht op de agenda worden gebracht.  

 

Sectie IV : Beraadslaging 

 

Artikel 15 

 

Elk lid heeft het recht de vergadering bij te wonen.  Enkel de effectieve leden 

hebben stemrecht, waarbij ieder van hen over één stem beschikt. 

Het effectief lid kan zich laten vertegenwoordigen door een mandataris die 

tevens effectief lid moet zijn.  Een effectief lid mag niet meer dan twee 

volmachten dragen. 

 

Het Bestuursorgaan kan de leden de mogelijkheid bieden om op afstand deel te 

nemen aan de Algemene Vergadering door middel van een door de vzw ter 

beschikking gesteld elektronisch communicatiemiddel. Wat de naleving van de 

voorwaarden inzake aanwezigheid en meerderheid betreft, worden de leden die 

op die manier aan de Algemene Vergadering deelnemen, beschouwd als 

aanwezig op de plaats waar de Algemene Vergadering wordt gehouden. 

 

Artikel 16 

 

De besluiten worden bij eenvoudige meerderheid der aanwezige of 

vertegenwoordigde stemmen genomen, behalve in de gevallen waarin de wet of 

de statuten het anders voorzien. De stemming gebeurt mondeling, bij 

handopsteking of geheim. In dit laatste geval worden stembriefjes en 

stemmentellers voorzien. 

Er kan ook gestemd worden via elektronische weg voor of tijdens de 

vergadering, via de op dat moment voorhandige digitale middelen.  

In geval van gelijkheid van stemmen is de stem van de Voorzitter 

doorslaggevend. 

 

Artikel 17 

 

De Algemene Vergadering kan over de wijzigingen van de statuten of de 

ontbinding van de vereniging alleen geldig beraadslagen indien dit punt 

uitdrukkelijk in de oproepingsbrief op de agenda is vermeld, en indien twee 

derden van de effectieve leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn.  De 

beslissing omtrent de wijziging kan slechts met een meerderheid van twee 

derden der stemmen aangenomen worden.  

 

Wanneer de wijziging evenwel betrekking heeft op het belangeloos doel of op de 

ontbinding van de vereniging, kan zij alleen worden aangenomen met een 
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meerderheid van vier vijfde van de stemmen van de aanwezige of 

vertegenwoordigde effectieve leden. 

 

Indien op de eerste vergadering minder dan twee derde van de effectieve leden 

aanwezig of vertegenwoordigd zijn, kan een tweede vergadering worden 

samengeroepen die geldig kan beraadslagen, ongeacht het aantal aanwezige of 

vertegenwoordigde effectieve leden, en de wijzigingen kan aannemen met de 

meerderheden bedoeld in de alinea 1 of 2 van dit artikel. De tweede vergadering 

mag niet vroeger dan 15 dagen na de eerste vergadering plaats vinden. 

 

Artikel 18 

 

De beslissingen van de Algemene Vergadering worden gerapporteerd naar alle 

effectieve leden. Een digitale exemplaar van dit verslag kan door elk lid 

aangevraagd worden  op de zetel van de vereniging. 

 

 

TITEL IV : HET BESTUURSORGAAN 

 

Sectie 1 : Samenstelling 

 

Artikel 19 

 

De vereniging wordt beheerd door het Bestuursorgaan, dat is samengesteld uit 

ten minste zeven en ten hoogste eenenvijftig bestuurders van Belgische 

nationaliteit, benoemd onder de effectieve leden door de Algemene Vergadering 

voor een periode van drie jaar. De bestuurders zijn herverkiesbaar.  Ze zijn op 

elk ogenblik bij beslissing van de Algemene Vergadering afzetbaar.  

  

Anderzijds, indien een bestuurder tijdens eenzelfde mandaat vier opeenvolgende 

vergaderingen afwezig zou zijn zonder zich te hebben laten vervangen, ofwel op 

zes vergaderingen afwezig zou zijn gebruik makend van de volmacht, dan kan 

het Bestuursorgaan hem automatisch als ontslagnemend beschouwen, na hem 

uitgenodigd te hebben om een toelichting te geven. 

 

Artikel 20 

 

Minstens de helft van het aantal mandaten van bestuurder is voorbehouden aan 

officieren in actieve dienst behorende tot het Belgische Militair Vliegwezen. 

Elke commandant van een luchtmachteenheid (of een daaraan gelijkwaardige 

functie) wordt vanaf zijn/haar inplaatsstelling per definitie lid van het 

Bestuursorgaan.  

 

Artikel 21 

 

De Voorzitter en de Penningmeester beschikken, door volmacht van het 

Bestuursorgaan over de bevoegdheden vereist voor de normale uitoefening van 

hun functie. 
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De Secretaris-generaal oefent, door volmacht van het Bestuursorgaan, de gewone 

bevoegdheden van dagelijks beheer uit; hij is gemachtigd om ten voorlopige of 

definitieve titel de aan de vereniging geschonken giften te aanvaarden en om alle 

formaliteiten te vervullen die nodig zijn voor hun verwerving. Bij zijn 

afwezigheid oefent de voorzitter deze bevoegdheden uit. 

 

De Vice-voorzitter is tevens gemandateerd door het Bestuursorgaan voor de 

inwerkingstelling van het programma van de sociale hulpverlening. 

 

 

Artikel 22 

 

Tijdens de vergadering die volgt op de gewone Algemene Vergadering zal het 

Bestuursorgaan overgaan tot het aanduiden onder zijn leden van de Voorzitter, 

de Vice-Voorzitter, de Secretaris-generaal,  de Penningmeester , de Boekhouder, 

de Officier-Secretaris en de Sociale- Raadgever van de vzw FONAVIBEL. 

 

Indien de Voorzitter verhinderd is, worden zijn functies waargenomen door de 

Vice-Voorzitter. De duur van een mandaat van de Vice-Voorzitter, de Secretaris-

generaal en de Penningmeester is beperkt tot twee opeenvolgende periodes van 

drie jaar. Uitzonderlijk kan van deze regel worden afgeweken mits instemming 

van de Algemene Vergadering. 

 

Sectie II : Bevoegdheden 

 

Artikel 23 

 

Het Bestuursorgaan is een collegiaal orgaan, dat voor de verwezenlijking van het 

belangeloos doel, over de meest uitgebreide machten beschikt om de 

administratie en het beheer van de vzw te verzekeren. 

 

Artikel 24 

 

Het Bestuursorgaan beschikt over alle restbevoegdheden, die niet expliciet door 

deze statuten toegekend zijn aan de Algemene Vergadering.  

 

Deze bevoegdheden zijn echter wel beperkt tot acties die verantwoord kunnen 

worden binnen de beleidslijnen, die door de Algemene Vergadering zijn uitgezet 

onder de vorm van de goedkeuring van een budgettaire begroting. Deze 

begroting wordt jaarlijks ter goedkeuring door het Bestuursorgaan voorgelegd 

aan de Algemene Vergadering. In alle andere gevallen moet de goedkeuring van 

de Algemene Vergadering bekomen worden. 

 

Het Bestuursorgaan kan mandatarissen van zijn keuze aanstellen, effectief lid of 

niet, en hun machten bepalen, alsook personen, vreemd aan de vereniging, 

specifieke taken opdragen, op voorwaarde dat die de verwezenlijking van het 

belangeloos doel van de vzw FONAVIBEL dienen.  

 

 

 



9 

 

 

Aritkel 25 

 

De bestuurders gaan, uit hoofde van hun functie, geen enkele persoonlijke 

verplichting aan die voortvloeit uit de verbintenissen van de vereniging. Hun 

verantwoordelijkheid is beperkt tot de uitvoering van het mandaat dat ze hebben 

gekregen. Ze moeten verantwoordelijkheid nemen voor handelingen van 

incorrect beheer. 

 

Artikel 26 

 

Het Bestuursorgaan mag in zijn schoot overgaan tot de samenstelling van een 

Directiecomité en van een Comité voor Sociale Actie.  Het Directiecomité is 

verantwoordelijk voor dagelijkse administratie en beheersactiviteiten en wordt 

samengesteld en benoemd door het Bestuursorgaan. Het Directiecomté wordt 

voorgezeten door de Voorzitter van de vzw. Indien verhinderd, laat deze laatste 

zich vervangen door de Vice-Voorzitter. 

Het Comité voor Sociale Actie wordt voorgezeten door de Vice-Voorzitter. 

Indien deze laatste verhinderd is, laat hij zich vervangen door de Secretaris-

generaal. De Secretaris-generaal en de Penningmeester maken van rechtswege 

deel uit van het Comité voor Sociale Actie. 

 

Het dagelijks beheer in het domein van de administratie van de leden en het 

specifieke liefdadigheidswerk worden omschreven in het Intern Reglement, 

waarvan de vigerende versie permanent ter inzage beschikbaar is in het centraal 

secretariaat in de sociale zetel van de vzw FONAVIBEL dat onder het beleid van 

de Officier-Secretaris valt. Het centraal secretariaat  werkt samen met lokale 

antennes  in de eenheden voor de uitvoering van de werking van de vzw. 

 

Sectie III : Bijeenroeping 

 

Artikel 27 

 

Het Bestuursorgaan vergadert, na bijeenroeping door de voorzitter, telkens de 

belangen van de vereniging dit vereisen. 

Indien de helft van de leden erom vraagt, moet het bijeengeroepen worden. 

 

Sectie IV : Beraadslaging 

 

Artikel 28 

 

De beslissingen van het Bestuursorgaan worden met absolute meerderheid der 

aanwezige of vertegenwoordigde stemmen genomen. In geval van gelijkheid van 

stemmen, is de stem van de Voorzitter doorslaggevend. De stemming gebeurt 

mondeling, bij handopsteking of geheim. In dit laatste geval wordt er gewerkt 

met stembriefjes en stemmentellers. 

Naar analogie met de bepaling van Artikel 15, kunnen ook hier de 

beraadslagingen via elektronische communicatie georganiseerd worden. 

Ook de stemming kan gebeuren via elektronische weg voor of tijdens de 

vergadering, via de op dat moment voorhandige digitale middelen. 
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Artikel 29 

 

Het Bestuursorgaan kan slechts beslissingen nemen indien minstens de helft van 

zijn leden aanwezig of vertegenwoordigd is. 

 

Artikel 30 

 

Een bestuurder mag zich op de vergaderingen van het Bestuursorgaan door een 

andere bestuurder laten vertegenwoordigen.  Een bestuurder mag slechts drager 

zijn van één enkele volmacht. 

 

Artikel 31 

 

De bestuurder die bij een beslissing, die voorgelegd is aan het Bestuursorgaan, 

een belangenconflict met dat van de vereniging heeft, is gehouden het 

Bestuursorgaan hiervan in te lichten, zodat deze laatste kan beslissen of de 

bestuurder al dan niet aan de beraadslaging mag deelnemen. 

 

Het Bestuursorgaan mag uit eigen beweging een bestuurder beletten deel te 

nemen aan de beraadslaging aangaande een beslissing waarvan het meent dat er 

een belangenconflict bestaat tussen de belangen van de vereniging en die van de 

bestuurder. 

 

TITEL V : DIVERSE BEPALINGEN 

 

Artikel 32 

 

Het Bestuursorgaan beheert een Intern Reglement dat de goedkeuring van de 

Algemene Vergadering  krijgt.   

 

Dit Intern Reglement kan bij beslissing van de Algemene Vergadering gewijzigd 

worden, uitspraak doende bij eenvoudige meerderheid der aanwezige of 

vertegenwoordigde leden. 

 

 

Artikel 33 

 

Het  boekjaar begint op 1 januari en eindigt op 31 december. 

 

 

Artikel 34 

 

De rekeningen van het afgelopen boekjaar alsook de begroting voor het volgende 

boekjaar, zullen jaarlijks ter goedkeuring worden voorgelegd aan de Algemene 

Vergadering die in de loop van het eerste semester zal gehouden worden, in 

overeenstemming met artikel 13 van deze statuten. 
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Artikel 35 

 

De Algemene Vergadering zal twee verificateurs van de rekeningen aanstellen 

die ermee belast zijn de rekeningen van de vereniging na te zien en haar een 

jaarlijks verslag voor te leggen met het oog op de kwijting van de bestuurders 

voor het voorbije boekjaar.  Deze verificateurs worden voor maximum vier jaar 

benoemd en zijn herverkiesbaar. 

 

 

Artikel 36 

 

Geen enkel mandaat binnen de vzw wordt bezoldigd door de vzw.  

 

 

Artikel 37 

 

In geval van ontbinding van de vereniging zal de Algemene Vergadering een of 

meerdere vereffenaars aanstellen, hun bevoegdheden bepalen en de bestemming 

aanwijzen die aan de netto-activa van het maatschappelijk vermogen dient 

gegeven te worden.   

Deze bestemming zal zo dicht mogelijk het belangeloos doel van de vzw 

FONAVIBEL moeten benaderen. 

 


