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Peutie, le 05 Mai 2026 

Nr FON 26- 165 

Annexe : 4 

 

 

 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
Asbl FONAVIBEL - 02 Apr 2026 

 

AGENDA 
 

1. Accueil 

 

Le président, le GenMaj d’Avi An-Roos DE POTTER, souhaite la bienvenue aux membres effectifs 

présents.  

 

2. Approbation du rapport de la réunion du 10 Avril 2025  

 

Le rapport de l'Assemblée Générale (AG) précédente est approuvé par les membres de l’AG. 

 

3. Aperçu des décès et du recrutement de membres 

 

Exposé par l’Officier-Secrétaire, le Cdt d’Avi Annemie WYDAEGHE.  

 

En 2025, il y a eu 5 décès et tous étaient des membres. Une aide immédiate a été octroyée à quatre 

enfants et à un partenaire.   

Au plus nous avons de membres, au mieux nous pouvons soutenir les familles touchées.  

 

En 2025, nous comptons 7.661 membres, tous protégés. 

Ces cotisations ont été principalement payées de manière collective grâce aux recettes des Belgian Air 

Force Days 2023.  

Pour les membres du 10 W Tac, ce paiement collectif reste d'application jusqu'en 2027. 

 

Depuis janvier 2026, nous sommes revenus à l'ancien système. Nous constatons que la plupart des 

unités ont fourni des efforts pour payer collectivement les cotisations de leurs membres cette année 

également. 

Le nombre de membres diminuera en 2026, mais nous espérons tout de même attirer 5 500 membres.  

Un grand merci à toutes les unités pour ces efforts.  

 

Les dons des unités sont les bienvenus. 

Le soutien des unités à l'asbl reste nécessaire. Nous comptons sur les revenus récoltés par les unités 

lors d’évènements. Ceux-ci sont nécessaire à l’exécution de notre travail social. 

 

4. Rapport financier de l'exercice 2025 

 

Exposé du comptable, LtCol d’Avi MAB Martin ENGELS. 

 

a. Résultats 2025  
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L'Assemblée Générale 2025 a approuvé un budget avec un résultat NÉGATIF de € 49.650 pour 

l'exercice budgétaire 2025. Cependant, en 2025, nous avons pu enregistrer un résultat POSITIF de 

€ 51.573,10. Cette situation est due à la combinaison d’un certain nombre de situations positives, 

tant du côté des dépenses que des recettes du résultat annuel. 

 

Les principales différences entre le budget et le résultat sont les suivantes : 

 

• Dépenses 

• Les dépenses consacrées à l’aide immédiate sont par définition imprévisibles. 

Heureusement, en 2025, peu de décès ont été enregistrés au sein de notre famille 

de la Force Aérienne, ce qui a permis de limiter les dépenses d’aide immédiate, 

estimées à € 12.000, à € 3.250. 

• Les dépenses pour les bourses d’études ont été estimées à € 36.000 pour 2025. 

Cependant, nous constatons que la population des ayants droits est en baisse, ce 

qui signifie qu'au final, seulement € 28.000 ont été versés.  

• En 2023, il avait été prévu que les cotisations 2024‑2025 des membres actifs de 

la Force aérienne et du personnel du EM FAé soient couvertes par le don du 10 

W Tac. Un déficit estimé à € 9.000 pour 2025 avait été inscrit en dépense 

exceptionnelle car selon les estimations initiales le don était insuffisant pour 

couvrir toutes les cotisations 2025. Après vérification approfondie des listes du 

personnel, il s’est toutefois avéré que cette dépense exceptionnelle n’était pas 

nécessaire.  

 

Un total de € 128.390,71 a été dépensé par rapport aux dépenses budgétisées de € 180.750. Cela a 

un impact positif sur le résultat annuel d'environ € 52.000. 

 

• Revenus 

• Le marché des investissements en 2025 a été favorable, ce qui a fait que les 

revenus d'intérêts, estimés à € 18.000, ont finalement rapporté € 41.112,83. 

• Le total des dons spontanés des membres a été en augmentation en 2025. Le 

revenu prévu de € 10.000, a été largement dépassé avec finalement un résultat de 

€ 16.379,81.  

• Les dons provenant des activités des unités restent toutefois légèrement inférieurs 

aux prévisions ; une invitation chaleureuse est dès lors adressée aux unités afin 

qu’elles ne perdent pas notre ASBL de vue lors de l’organisation d’activités au 

sein des unités. 

• Enfin, le Secrétariat, avec notre formidable équipe de bénévoles, a pu noter un 

résultat remarquable en termes de vente ponctuelles de gadgets lors des activités. 

Nous pouvons finalement noter un résultat de € 54.358,37, alors que seulement € 

20.000 avaient été estimés lors de l'élaboration du budget 2025. 

 

Le montant total des recettes, budgétisé à € 131.100, a pu finalement être clôturé à € 179.656,01. 

Il s'agit donc d'une différence positive de € 48 556,01. 
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b. Bilan 2025 

 

Le bilan s'élève au total à environ 2,4 millions d'euros, répartis de la manière suivante : 

 

• Environ 2,0 millions d'euros de capital, dont environ 40% est disponible en liquidités. 

• Environ € 400.000 de « dettes », qui constituent essentiellement le « parking d'attente » des 

montants déjà reçus par l’asbl, mais qui sont en dépôt auprès de notre asbl jusqu'à ce que ces 

fonds puissent être utilisés pour réaliser un résultat à un moment ultérieur. On trouve ici deux 

types de « dettes » :  

i. +/- € 19.000 d'avances sur cotisations (les cotisations éventuellement payées à 

l'avance (collectivement par une unité ou individuellement)).  

ii. +/- € 371.000 provenant de la dissolution du Fonds JJB. Ce montant diminuera 

progressivement chaque année, car nous l'utiliserons pour alimenter les bourses 

d'études « JJB in memoriam » chaque année. Une fois ce montant épuisé, le soutien 

« JJB in memoriam » aux enfants étudiants des membres de la famille de le Force 

Aérienne prendra fin. On s'attend à ce que cela se produise dans environ 15 ans. 

 

c. Origine des revenus 2025 

 

En 2025, les revenus provenaient principalement des cotisations, des ventes de gadgets lors des 

activités, et des revenus des investissements. Les recettes des activités des unités est plutôt 

modeste, mais nous réitérons encore une fois notre appel chaleureux aux unités pour qu'elles 

pensent toujours à notre asbl lorsqu'elles organisent quelque chose qui génère des revenus. 

 

d. Destination des dépenses 2025 

 

Les principaux éléments constituant les dépenses sont les bourses d'études de FONAVIBEL ainsi 

que le remboursement des assurances d’hospitalisation.  

Comme d'habitude, les dépenses pour le fonctionnement interne et les relations publiques ont été 

maintenues aussi basses que possible en 2025. Cependant, il est important de noter que 

l'augmentation des montants légaux pour les taxes de patrimoine a entraîné une augmentation 

constante depuis 2023. 

 

Pas moins de 88 % de nos dépenses (après abstraction du Fonds JJB) vont directement à la « 

mission principale » de notre asbl : les protégés. voir l'Annexe A. 

 

 

5. Rapport des Vérificateurs aux comptes pour l'exercice 2025 

 

Le Col d'Avi BAM e.r. Johny VAN DE VOORDE et le LtCol d'Avi BAM Séverine SPILLIER, 

désignés par l'AG du 10 avril 2025 en qualité de Vérificateurs aux comptes, déclarent par écrit qu'à la 

date du 12 février 2026, au siège social de l'association, ils ont procédé à la vérification de la 

comptabilité de l'asbl FONAVIBEL pour l'année 2025. Le livre de caisse ainsi que les documents de 

comptabilité ont été mis à leur entière disposition. Ils ont pu constater l'exactitude des inscriptions au 

livre de caisse et la concordance des documents justificatifs. 
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6. Décharge aux Administrateurs et aux Vérificateurs des comptes pour l'année 2025 

 

Après avoir pris connaissance du rapport des Vérificateurs aux comptes, les membres de 

l'Assemblée Générale donnent décharge aux Administrateurs et aux Vérificateurs aux Comptes pour 

l'année 2025. 

 

7. Désignation des Commissaires aux comptes pour l'exercice 2026 

 

Les membres de l'AG désignent le Col d'Avi BAM e.r. Johny VAN DE VOORDE et le LtCol d'Avi 

BAM Séverine SPILLIER comme Vérificateurs aux Comptes pour l'exercice 2026. 

 

8. Bourses “in memoriam” Jean-Jacques BARBANSON (JJB) 

 

En 2025, pour la première fois, les bourses ont été attribuées par l'asbl elle-même pour l'année scolaire 

2025-2026. La même procédure et les mêmes critères de sélection ont été appliqués. 

 

Nous avons reçu 15 demandes. Après sélection par le Comité d'Action Sociale, 12 bourses d'une valeur 

de € 1.250 ont été attribuées. Huit d'entre elles ont été accordées à des enfants de personnes sous 

protection et quatre à des enfants de membres. Le versement a eu lieu en décembre 2025 pour un 

montant total de € 15.000. 

 

9. Rapport d'Activités 2025 

 

Cdt d’Avi Annemie WYDAEGHE donne un aperçu des activités 2025 (voir l’Annexe B).  

 

10. Aperçu des activités de 2026 (sous réserve de participation) 

 

 8 Mar    Open Campus Day ERM 

 15 Mar    Open Campus Day Saffraanberg   

 02 Avr    Conseil d'administration et Assemblée générale 

 20 Mai    Family day 15 W Lu Tpt  

 28 Mai    Réunion des Antennes 

 05 Juin    Concert ASBF – activité pour les protégés 

 27-28 Juin   BAF DAYS Florennes 

 28 Juin    BAF DAYS Florennes – activité pour les protégés 

 8 Jul    OpenDoor Basis Koksijde 

 21 Jul     Fête nationale 

 12-13 Sep    Sanicole Airshow 

 14-17 Sep   Accompagnement MS Liga & Staf LuM - Chamonix 

 17 Oct    Remembrance day (Jubelpark ) 

 23 Oct     Air Force Gala Ball (Skyhall Zaventem) 

 8 Nov    Messe Faé - Église Coudenberg + Family day à Peutie  

 

À l'occasion des BAF Days à Florennes le 28 juin 2026, l'unité met à disposition 100 billets gratuits 

pour les protégés de l'asbl.   
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11. Nouveaux gadgets 

 

La maquette F35 (€ 75) à l'échelle 1/72 et la maquette A400M à l'échelle 1/200 (€ 55) sont nos plus 

gros articles.  

Le sac à dos (€ 25) attire lui aussi tous les regards. 

Un nouveau « coin » générique et un coin FONAVIBEL ont été conçus.   

Bien entendu, des cadeaux de relation restent toujours disponibles. 

 

12. Proposition du budget 2026 

 

Proposition par le trésorier, LtCol d’Avi BAM Joke DEWICKERE  

 

L'élaboration du budget s'appuie, d'une part, sur les résultats des années précédentes (5 à 10 ans). Au 

cours de cette période, nous avons toutefois été confrontés à la pandémie de COVID-19, ce qui fait 

que ces années ne sont pas représentatives à 100 %. D'autre part, les activités déjà prévues sont 

également prises en compte. 

Vous trouverez ci-dessous une brève explication du budget proposé : (voir l’Annexe C).  

 

Du côté des dépenses, les dépenses suivantes sont prévues :  

Un budget limité de € 1.000 est prévu pour l'aide occasionnelle. Ces dernières années, les demandes 

à ce titre ont été peu nombreuses, mais par mesure de précaution, un montant limité est tout de même 

prévu. En ce qui concerne l'aide immédiate, nous réduisons ce budget à € 10.000. Il s'agit d'un budget 

prévu inférieur à celui de 2025, mais néanmoins supérieur aux dépenses effectives de 2025, étant 

donné que nous regrettons déjà deux décès. La rubrique « Vœux » comprend le financement des cartes 

de printemps et de Noël. Malgré la digitalisation de la société, ces cartes sont toujours appréciées et 

cette initiative sera donc poursuivie en 2026, avec un budget de € 2.500. Le nombre de jeunes protégés 

diminue, ce qui entraîne une baisse du budget prévu pour « Saint-Nicolas » (€ 1.500), les « stages » 

(€ 5.000) et les « bourses d'études » (€ 32.000). Depuis 2025, un budget était prévu pour les « soins 

de santé mentale ». La demande en la matière étant très limitée, le budget prévu est ramené à € 1.000. 

En 2026, aucune sortie de plusieurs jours n'est prévue. L'activité exceptionnelle consiste en une 

participation au prix d'achat d'un billet pour les AirForce Days et le concert de l'ASBF. Le budget 

prévu à cet effet est de € 2.500.  

 

Les dépenses totales sont estimées à 147.950 €. 

 

Du côté des recettes, une baisse est prévue dans la rubrique « membres » (€ 28.900). En l'absence de 

paiement collectif des cotisations, le nombre de membres sera inférieur à celui de l'année précédente.  

Les recettes provenant des « intérêts et plus-values sur titres » ont été très positives en 2025, mais les 

recettes prévues dans cette rubrique pour 2026 sont limitées à € 25.000, compte tenu de la situation 

défavorable actuelle du marché. Pour les recettes provenant des activités organisées par les unités, une 

recette de € 10.000 est prévue. Pour la rubrique « gadgets », des recettes moins importantes sont 

prévues (€ 15.000) afin d’éviter que l’asbl ne devienne assujettie à la TVA.   

 

Le total des recettes estimées s’élève à € 119.050.  

 

Un budget déficitaire de € 28.900 est proposé pour l'exercice 2025. 
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13. Approbation du budget 2026 

 

La proposition du budget 2026 est approuvée par l’Assemblée Générale. 

 

14. Admission 

 

Les grades et brevets sont mentionnés dans le régime linguistique des personnes concernées. 

a. Nouveaux membres effectifs 

GenMaj d’Avi SAINT GUILLAIN Fabrice (Cab MOD) 

Col d’Avi WILMET Vincent, ir (Comd ERSO) 

LtKol Vl SBH VAN DER VORST Steven (Comd ATCC) 

LtCol Avi VERDUYCKT Tom  (Comd 1W/BKoks) 

LtKol Vl BLANCQUAERT Davy, ing (Comd ASD) 

LtCol d’Avi GUILLAUME Denis (Comd CRC) 

LtCol d’Avi BAM SPILLIER Séverine (ACOS IS) 

ADC SCHMATZ David (RSM 15 W TptAé) 

ADC PIRET Michaël (RSM 2 W TAC) 

Adjt SORTE Fabian (RSM ATCC) 

Adjt LOUVAT Jefferson (RSM Meteo W) 

1KplChef SCRAYEN Niels (KorpsKpl 10 W TAC) 

1CplChef IGNACIO MENDOZA Edwin (CplCorps 2 W TAC) 

 

b. Nouveaux Administrateurs 

GenMaj d’Avi SAINT GUILLAIN Fabrice (Cab MOD) 

Col d’Avi WILMET Vincent, ir (Comd ERSO) 

LtKol Vl SBH VAN DER VORST Steven (Comd ATCC) 

LtCol Avi VERDUYCKT Tom  (Comd 1W/BKoks) 

LtKol Vl BLANCQUAERT Davy, ing (Comd ASD) 

LtCol d’Avi GUILLAUME Denis (Comd CRC) 

 

c. Administrateurs en fin de mandat, désirant prolonger 

LtGen Avi e.r. Michel SINGELE  

LtGen v/h Vlw b.d. Jan HENNES 

GenMaj Vl Bruno BEECKMANS  

GenMaj Avi e.r. Thierry DUPONT 

GenMaj v/h Vlw b.d. Albert HUSNIAUX  

GenMaj v/h Vlw b.d. Philippe ROBYNS de SCHNEIDAUER  

GenMaj v/h Vlw b.d. Luc ROELANDTS 

Kol Vl SBH Koen VANHESTE 

LtCol d’Avi Nathalie EVRARD 

LtKol v/h Vlw SBH Nancy LESIRE 

LtKol v/h Vlw MAB Joke DEWICKERE  

Cdt v/h Vlw Annemie WYDAEGHE 
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15. Démissions 

 

Les grades et brevets sont mentionnés dans le régime linguistique des personnes concernées. 

a. Administrateurs en fin de mandat, qui ne désirent pas prolonger 

  Gen Vl Frederik VANSINA* 

  Col d’Avi BAM e.r. Emmanuel TESSARO* 

  LtCol d'Avi BEM e.r. Alain BURTON (pension) 

 

 *reste membre effectif 

 

b. Démission sur demande des membres effectifs  

LtCol d’Avi BEM e.r. Joris GILLEIR 

Mevr. Marie-Rose DE WAEGENEER - VAN DEN HENDE 

Kol v/h Vlw SBH  b.d. Ann d’HONDT (pension) 

 

 

16. Tour de table 

 

Le Président remercie ses proches collaborateurs pour la préparation de cette réunion. 

Toutes les unités sont remerciées pour leur engagement à la bonne cause, ainsi que tous les 

participants pour leur présence à cette AG. 

 

17. Participants  

 

L’Annexe D reprend une liste nominative des 113 participants.   

41 membres effectifs étaient présents.  

32 membres effectifs ont donné une procuration et étaient légalement représentés. 

40 membres effectifs étaient absents sans être excusés. 
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   Annexe B  

 1 

 

RAPPORT D’ACTIVITES 2025 
 

 
 

 

1. ASSEMBLEE GENERALE ET CONSEIL D’ADMINISTRATION 

 

En 2025, l’Assemblée Générale et le Conseil d’Administration se sont réunis le 10 Avr 2025.  

 

2. COMITE D’ACTION SOCIALE 

 

a. Le Comité d’Action Sociale s’est réuni le 04 Dec 2025. 

 

b. Notre association a compté en 2025 : 555 protégés et non-protégés : 

 

450 protégés (V*-O*-I-P) (2024 : 465)  

et 105 membres de familles non protégés ( F-T-H-HO) (2024 : 100) 

 

Dont 311 veuves, (2024 : 324) 

 72 enfants, (2024 :  74) 

 61 couples de parents (2024 : 64) et 

 3 invalides (2024 : 3) 

 

c. À plusieurs reprises, notre association a fourni une aide administrative et financière aux protégés 

ayant de graves problèmes. En 2025, le Comité d’action sociale est intervenu dans les domaines 

suivants : 

 

(1) Aide immédiate (AI) 

(a) Le montant de l’aide immédiate en cas de décès est de € 1.250, plus € 500 par enfant à 

charge. 

(b) En 2025, 5 militaires appartenant à la Composante Air sont décédés. 5 étaient membres 

de FONAVIBEL. Le Comité a accordé une aide immédiate à 1 partenaire, à 0 couples de 

parents et à 4 enfants à charge.  

(c) Au total € 3.250 en aide immédiate ont été versés. (€ 3.500 en 2024) 

 

(2) Intervention pour l’assurance hospitalisation 

(a) Le montant de l’intervention en assurance hospitalisation est de maximum € 300 pour le 

protégé qui a plus de 75 ans, € 200 pour le protégé de moins de 75 ans et de € 25 par 

enfant à charge. 

(b) En 2025, 172 interventions ont été accordées. (2024 : 181) 

 

(3) Allocations d’études 

Pour l’année scolaire 2025-2026, un total de 59 allocations d’études ont été accordées, dont 

12 pour l’enseignement primaire, 30 pour le secondaire et 17 pour l’université ou 

l’enseignement supérieur. (2024-2025 : 67) 
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(4) Bon d’achat des livres 

En septembre 2025, 5 enfants ont entamés leurs études secondaires et ont reçu un chèque-

cadeau d'une valeur de € 100 pour acheter des dictionnaires ou d'autres fournitures scolaires. 

(2024: 3) 
 

(5) Stages de vacances / Voyages d’étude / Cours privés / Soutien mental pour les jeunes 

L’intervention pour les stages de vacances et voyages d’études est la suivante : 

(a) un maximum de € 200 par enfant par an, pour les enfants de 2.5 à 12 ans ; 

(b) un maximum de € 250 par enfant par an, pour les enfants de 13 à 18 ans inclus. 

(c) un maximum de € 350 par enfant par an, pour étudiants > 18 ans 

En 2025, 19 dossiers ont été traités. (2024 : 23) 

En 2025, 1 protégé a utilisé la demande d’intervention pour des cours privés. (2024 : 3) 

 

La prise en charge du soutien mental pour les jeunes est la suivante : 

Maximum 10 séances par an, à un tarif de 20 € maximum par séance. 

En 2025, 1 protégée a bénéficié du remboursement pour le soutien mental. 

 

(6) Bourses d’études « in memoriam » “Jean-Jacques BARBANSON” 

(a) Depuis 2025 (la dissolution de la Fondation Jean‑Jacques BARBANSON), l’asbl assume 

la mission d’accorder des allocations d’études à de bons étudiants issus de familles aux 

revenus modestes, membres de l’asbl. 

(b) Pour l’année académique 2025‑2026, 15 dossiers ont été introduits (9 protégés et 6 

enfants de militaires), dont 12 ont été retenus. Ces 12 étudiants ont chacun reçu une 

bourse de 1 250 €. 

(c) L’année précédente, aucun dossier n’a été introduit et aucun dossier n’a été retenu. 

 

(7) Cartes de vœux 

L’asbl FONAVIBEL a envoyé des cartes de vœux aux veuves et aux parents à l’occasion du 

début du printemps (fête des mères) et les fêtes de fin d’année.  

 

(8) Saint-Nicolas 

(a) Le montant des cadeaux offerts pour la Saint-Nicolas est de € 100 par enfant jusqu’à 

l’âge de 12 ans inclus. 

(b) En 2025, 13 enfants ont reçu un bon d’achat. (en 2024: 18) 

 

3. COMITE DES GADGETS 

 

Le comité des gadgets ne s'est pas réuni en 2025. La vente des gadgets en 2025 a généré un bénéfice 

de € 54.358,37 (contre € 31.530,63 en 2024). 

 

4. MEMBRES 

 

Fin décembre 2025 l’asbl comptait plus de 7.661 membres payants dont 113 membres effectifs.  

(8.445 en 2024) 

 

5. CALENDRIER DES ACTIVITES  

 

Voir rapport de l’Assemblé Générale  



Annexe C/Bijlage C – Prévisions - vooruitzichten budget 2026 
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1 C 33662 N B GenMaj v/h Vlw b.d. CLAES Lutgardis 1

2 M 34406 N B GenMaj v/h Vlw DE POTTER An-Roos 1

3 M 38135 N B LtKol v/h Vlw MAB DEWICKERE Joke 1

4 M 38886 F B LtCol d'Avi EVRARD Nathalie 1

5 M 38120 N B Kol v/h Vlw SBH LEMAIRE Yasmin 1

6 M 37424 N B LtKol v/h Vlw SBH LESIRE Nancy 1

7 M 35948 N B Cdt v/h Vlw WYDAEGHE Annemie 1

8 M 35891 N B Kol Vl AELVOET Quentin 1

9 C 31028 F B GenMaj Avi e.r. AUDRIT Michel 1

10 M 38223 N B GenMaj Vl BEECKMANS Bruno 1

11 M 31804 N B LtKol Vl BLANCQUAERT Davy 1

12 M 37113 F B GenBde d'Avi BORNAIN Régis 1

13 M 45981 N B LtGen v/h Vlw BORREMANS Filip 1

14 M 30271 N B Kol Vl SBH COMPEERS Davy 1

15 M 37108 N B Kol v/h Vlw SBH DAUWE Philippe 1

16 M 38150 N B LtGen Vl DE DECKER Geert 1

17 M 38295 N B GenMaj v/h Vlw DECAESTECKER Rudy 1

18 M 33357 F B Col Avi DI GIOVANNI Didier 1

19 C 38119 F B Col d'Avi BAM e.r. DOBBELAERE Guy 1

20 C 35078 F B GenMaj Avi e.r. DUPONT Thierry 1

21 M 40752 F B Col Avi BEM DUPUIS David 1

22 M 31487 F B GenBde d'Avi DUPUIS Frédéric 1

23 M 44512 F B LtCol d'Avi BAM ENGELS Martin 1

24 M 34598 N B LtCol d'Avi GUILLAUME Denis 1

25 C 36985 N B LtGen v/h Vlw b.d. HENNES Jan 1

26 C 30833 N B GenMaj v/h Vlw b.d. HUSNIAUX Albert 1

27 M 37246 F B Col Avi BEM MANIET Vincent 1

28 V 11178 F B Mme. MASSAUX HALLET Sandrine 1

29 M 35570 F B LtGen d'Avi PHALEG Bernard 1

30 M 33573 F B GenBde Avi POLOMÉ Didier 1

31 C 38465 F B GenMaj d'Avi e.r.
ROBYNS DE 

SCHNEIDAUER
Philippe 1

32 C 37205 N B GenMaj v/h Vlw b.d. ROELANDTS Luc 1

33 M 33784 F B GenMaj d'Avi SAINT GUILLAIN Fabrice 1

34 C 31016 F B LtGen Avi e.r. SINGELÉ Michel 1

35 C 33930 F B Col d'Avi BAM e.r. TESSARO Emmanuel 1

36 C 31038 N B Kol v/h Vlw MAB b.d. VAN DE VOORDE Johny 1

37 CL 33325 N B LtGen Vl b.d. VAN DE VOORDE Claude 1

38 C 33935 N B GenMaj v/h Vlw b.d. VAN DER AUWERA Karel 1

39 M 33326 N B LtKol Vl SBH VAN DER VORST Steven 1

40 M 34532 N B LtKol Vl SBH VANDENBROUCKE Reza 1

41 C 31024 N B LtGen Vl b.d. VANHECKE Guido 1

42 M 30927 N B Kol Vl SBH VANHESTE Koen 1

43 M 34553 F B LtKol Vl VERDUYCKT Tom 1
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44 M 31470 F B Col d'Avi WILMET Vincent 1

45 MD 31411 N A ADC WOUTERS Inge 1

46 C 30663 N A Mevr. WITTEBOLLE Martine 1

47 M 34292 N A AdjtMaj SCHROEDERS Vicky 1

48 MC 47504 N A Mevr. KEYAERTS Siel 1

49 M 39393 F A ADC JOLLINGS Véronique 1

50 C 33936 N A Kol v/h Vlw MAB b.d. HERTOGS Sonja 1

51 M 40736 F A AdjtChef GREVESSE Pascale 1

52 MR 33929 N A Kol v/h Vlw SBH DUBOIS Ann 1

53 MC 36121 N A Mevr. DE MEYER Cindy 1

54 M 38571 N A AdjtMaj CLAESSENS Miranda 1

55 M 43608 F A LtCol d'Avi BAM BONTE Alice 1

56 M 42620 N A 1CplChef THOON Anja 1

57 C 36130 F A GenBde d'Avi e.r. ANTOINE Claude 1

58 M 43031 F A Adjt BOURLEAU Bernard 1

59 MR 30236 N A AdjtMaj b.d. BRAEKEN Luc 1

60 C 30732 N A Kol v/h Vlw BEM BRIERS Ralph 1

61 V 10316 N A Mevr. CASTELYNS COPPENS Yolande 1

62 V 10348 N A Mevr. CLAES KNAEPEN Olga 1

63 C 30780 N A Mr. CRIEM Dirk 1

64 ML 33881 N A Col Vl CUPPENS Evert 1

65 R 37021 N A AdjMaj b.d. DAENEN Freddy 1

66 C 31007 F A LtGen d'Avi e.r. DE WINTER Jacques 1

67 M 36027 N A AdjtChef DEHAEMERS Sébastien 1

68 C 37091 N A Kol Vl SBH b.d. DEJAEGER Georges 1

69 M 39884 N A 1KplChef DELVAUX Herwig 1

70 M 38159 N A Kol Vl SBH DEPREITERE Mike 1

71 V 14549 F A Mme. DESIROTTE LAURENT Valérie 1

72 C 31031 F A Col Avi BEM e.r. DESMET Gilbert 1

73 M 31442 F A AdjtMaj DEWANDRE Olivier 1

74 M 37811 F A 1CC DRAPPIER John 1

75 MR 33249 F A AdjtMaj DUFOND Eric 1

76 C 31064 N A LtGen v/h Vlw b.d. FLORKIN Francois 1

77 C 37669 F A Col Avi BEM e.r. FRANCHOMME Georges 1

78 M 38198 F A LtCol d'Avi FREZIN Frédéric 1

79 C 33387 F A GenBde Avi e.r. GIVRON Frédéric 1

80 M 30647 F A Col Avi BEM GOFFIN Philippe 1

81 MR 37484 N A BdeGen Vl GOOSSENS Patrick 1

82 C 31073 N A Kol Vl b.d. JANSENS Andre 1

83 C 31075 F A Col Avi BEM e.r JARDON Andre 1

84 C 38176 N A LtKol v/h Vlw b.d. LETEN Jozef 1

85 M 47669 N A 1KplChef MAES Peter 1

86 V 11193 N A Mevr. MATTERNE DEVOS Annick 1

87 M 31521 F A CplChef MOENS François 1

88 M 30305 N A BdeGen Vl MOLLET Patrick 1

89 H 11328 F A Mme. PAUL BRACONNIER Lucie 1

90 V 11332 N A Mevr. PAUWELS COENEN Leontine 1

91 C 31083 N A LtKol Vl b.d. PEELAERS Alex 1

92 M 36654 N A AdjtMaj v/h VP PEETERS Tony 1

93 C 31288 N A Mr. PIJCK Luc 1
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94 C 34645 F A AdjtMaj e.r. POURBAIX Michel 1

95 MR 34297 F A LtCol d'Avi RUAUX Jean-Marc 1

96 MR 33909 N A 1KplChef SMETS Serge 1

97 C 31095 N A Cdt v/h Vlw b.d. STERCK Theo 1

98 C 31018 N A LtKol Vl b.d. TERSAGO Wilfried 1

99 M 30921 N A GenMaj Vl VAN PEE Harold 1

100 CL 31100 F A Mr. VAN SPRANG Jack 1

101 I 12495 N A LtKol Vl SBH b.d. VAN WESEMAEL Gudmund 1

102 MR 33984 F A Col Avi BEM VANDEZANDE Jean-Didier 1

103 C 34346 N A Mr. VANHEES Bert 1

104 V 11828 N A Mevr. VANNESTE DENOLF Jenny 1

105 C 31105 N A Ere AdjtChef VLAMYNCK Alexis 1

106 M 37112 F A* LtCol d'Avi SPILLIER Séverine 1

107 MD 42857 F A* 1KplChef IGNACIO MENDOZA Edwin 1

108 M 38905 F A* Adjt LOUVAT Jefferson 1

109 M 35585 F A* AdjtMaj PIRET Michaël 1

110 M 48879 F A* AdjtChef SCHMATZ David 1

111 M 38761 N A* 1KplChef SCRAYEN Niels 1

112 MD 47474 F A* Adjt SORTÉ Fabian 1

113 M 32560 N A* Gen Vl VANSINA Frederik 1

TOTAL 40 32 41


